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FUNDAMENTACION:

La convivencia es la capacidad de las personas de vivir con otras (con-vivir) en un marco de respeto
mutuo y solidaridad reciproca; implica el reconocimiento y respeto por la diversidad, la capacidad de las personas de
entenderse, de valorar y aceptar las diferencias; los puntos de vista de otro y de otros.

La convivencia es un aprendizaje: se ensefia y se aprende a convivir. Por ello, la convivencia escolar es
la particular relacion que se produce en el espacio escolar entre los diversos integrantes de la comunidad educativa:
estudiantes, docentes, directivos, asistentes de la educacion, padres, madres y apoderados, sostenedores.

En el espacio escolar, la convivencia se ensefia, se aprende y se refleja en los diversos espacios
formativos (en el aula, en los talleres, las salidas a terreno, los patios, los actos ceremoniales, la biblioteca), los
instrumentos de gestion (el PEl, los reglamentos de convivencia, los Planes de Mejoramiento Educativo), y en los espacios
de participacion (Consejo Escolar, CCAA, Consejo de Profesores/as, reuniones de apoderados/as), por lo que es de
responsabilidad de toda la comunidad educativa.

La violencia escolar es toda situacion que implique una agresion entre dos o mds personas. Este concepto abarca
e incluye al Bullying, pero también puede incluir aquellos casos en la que, no existiendo una situacion de asimetria, de
todos modos, se participe de un modo violento, por ejemplo: luchas fisicas en que ambas partes se comportan por igual,
descalificaciones verbales en que ambos integrantes se ofenden o el abuso cibernético en que existe la misma capacidad
ambas partes, de ofenderse mediante el uso computacional” politicas para abordar la violencia escolar.

Al momento de desarrollar las tareas propias de un establecimiento educacional es importante contar con un
marco ordenador y regulador, un Reglamento de Convivencia Escolar como lo indica y en conformidad al DFL N2 2 del
2009 Ley 20.370 articulo 46 letra f).

Este Reglamento posee una visién humanista que comprende al ser humano como un ser integral y en
constante desarrollo. La Escuela intenta buscar el equilibrio entre las distintas facetas que componen a la persona. Por
otra parte, una de las tareas del educador, es crear y fortalecer, normas que guien al estudiante en la busqueda de su
autoconocimiento, y una de sus metas es lograr la autodisciplina.

Toda accion que emprenda la Escuela y sus componentes quedaria inconclusa si no se realiza en conjunto con la
familia ya que, es ella, la que entrega los primeros valores que van cimentando el camino que conduce a la formacion de
los y las estudiantes.

Para entender mejor este documento debemos tener en cuenta que ninguna Comunidad Educativa puede tener
éxito en sus objetivos si no logra inculcar en los y las  estudiantes la importancia que posee el respeto hacia si mismo y
hacia todos los componentes de la comunidad educativa y de su entorno.

Segln la Ley General de Educacion, “las instituciones del sistema educativo nacional impartiran educacion de manera que
permita al educando incorporarse a la sociedad y, en su oportunidad, desarrollar una actividad productiva y que permita,
asimismo, al trabajador estudiar.”

Constituyen el Sistema Educativo Nacional:

Los educandos y educadores;

Las autoridades educativas;

Los Planes, Programas, métodos y materiales educativos;

Las instituciones educativas del Estado y de sus organismos descentralizados;

Las instituciones de los particulares con autorizacién o con reconocimiento de validez oficial de estudios, y
Las instituciones de educacién superior a las que la ley otorga autonomia.
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TITULO PRIMERO: DESCRIPCION.

Art. 01: Este Manual es una disposicion de caracter obligatorio y que en adelante regulara los requisitos de ingreso,
obligaciones, prohibiciones, derechos y formas de funcionamiento de todos los integrantes de este establecimiento
educacional.

Al momento de la incorporacion de cada uno de los integrantes a la Comunidad Educativa (Docentes,
Estudiantes, Apoderados, y personal en general), se entendera que esta en conocimiento de todas y cada una de las
disposiciones; en consecuencia, su aplicacion sera irrestricta y se considerara parte fundamental de la normativa
institucional.

TITULO SEGUNDO: DEL OBJETO Y LOS OBJETIVOS

Art. 02: El presente Manual de Convivencia Escolar tiene por finalidad regular la organizacién y funcionamiento del
plantel en todos sus estamentos: determinar sus caracteristicas generales y sefialar las atribuciones, derechos, funciones,
prohibiciones y régimen disciplinario aplicables a quienes sirven cargos de cualquier indole o naturaleza, con motivo de
actividad educacional o servicios relacionados con su funcionamiento y a quienes se vinculan con la escuela en su calidad
de Estudiante, madre, padre o Apoderado .

Art. 03: Los objetivos Generales en que se basa la institucion, estédn intimamente ligados a las normativas establecidas por
el Ministerio de Educacion y el DFL. N° 2.

Art .04: Los Objetivos Generales y Especificos por Asignatura, seran definidos, con la participaciéon de la totalidad de los
docentes que la imparten, conforme a las instrucciones que emanen de la respectiva Unidad Técnico Pedagogica. En
consecuencia, la aplicacion correcta de Planes y Programas seran supervisados por la Direccién y por la Unidad Técnico
Pedagdgica.

Art .05: El departamento Técnico Pedagdgico, al definir los lineamientos para la fijacion de Objetivos por Asignatura y
demads planeamientos curriculares por parte del Cuerpo docente, debera considerar:

a) Las normas de cardcter Constitucional.

b) Politicas Educacionales del Ministerio de Educacién del Gobierno de Chile.

c) Necesidades de los estudiantes que se atiende.

d) Proyectos educativos de distinta indole: PEI, PAA, PME, PNFL, ENLACES, SIMCE, Plan de Convivencia Escolar,
Plan de Formacién Ciudadana y Seguridad Escolar, PISE, etc.

TITULO TERCERO: DE LA ORGANIZACION

Art. 06: La estructura general del establecimiento comprende:

a) Representante Legal Corporacion Educacional “Pedro Adrian Mebold”.
b) Direccidn.

c¢) Unidad Inspectoria General.

d) Unidad Técnico Pedagdgica

e) Consejo Escolar.

f)  Consejos Docentes.

g) Centro de Alumnosy alumnas.

Art. 07: El Representante Legal dela Corporacién Educacional “Pedro Adridn Mebold” es, en quien radica el derecho de
administrar los recursos entregados por el Ministerio de Educacion para el logro de los Objetivos que este imponga. En el
ambito funcionario laboral posee ademas la calidad de autoridad superior del establecimiento, con atribuciones
resolutivas amplias las cuales se deben cefiir a la normativa vigente.




Art. 08: La Direccion es el nivel responsable del funcionamiento del plantel, servida por la persona del Director, siguiendo
los lineamientos entregados por el Representante Legal.

Art. 09: La Inspectoria General estd servida por la Inspectora General, quien dependiendo de la Direccion se encarga del
manejo administrativo y régimen disciplinario interno por la via de la conduccién de los Asistentes de la Educacién,
paradocente, administrativo y personal de servicios.

Art. 10: La Unidad Técnico Pedagodgica es el organismo encargado de programar, organizar, supervisar y evaluar el
desarrollo de las actividades curriculares para cumplir con los programas de estudios emanados por el Ministerio de
Educacién. Igualmente, en el ambito de Programacion y organizacion técnica tendra gran relevancia la participacién de
los docentes de las diferentes Asignaturas.

Art. 11: Serén funciones del Encargado de Convivencia:

a) Elaborar el Plan de Gestidén Anual de Convivencia Escolar del establecimiento.

b) Proponer al Consejo Escolar los Planes de prevencion de acoso escolar.

c) Ejecutar los acuerdos, decisiones y planes dispuestos por el Consejo Escolar.

d) Acoger las acusaciones sobre acoso escolar realizadas por cualquier miembro de la comunidad educativa.

e) Realizar las investigaciones y emitir los informes respectivos de acuerdo a los procedimientos establecidos por el

establecimiento en caso de faltas a la Convivencia Escolar en su Manual de Convivencia.
f)  Aplicar las sanciones en los casos fundamentales y pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el Manual de
Convivencia.

Art. 12: El Consejo Escolar es el encargado de sugerir a la Direccion del establecimiento cumpliendo funciones de:

a) Programar, Supervisar y Coordinar actividades generales del establecimiento.

b) Estudiar las disposiciones de Nivel Central, Regional o Provincial para su correcta aplicacion.
c) Estudiar las iniciativas creadoras en beneficio de toda la comunidad escolar.

d) Estudiar los problemas de tipo general que afecten al establecimiento y buscar remediales.
e) Estudiar las evaluaciones generales y parciales de interés general.

f)  El Consejo Escolar no posee caracter resolutivo.

Art. 13: El Consejo Escolar lo integrara el Director del establecimiento, quien asume la funcién de Presidente del mismo, el
Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica, Inspectora General, Coordinadora Convivencia Escolar, un representante de los
apoderados, un miembro del cuerpo docente, elegido por los mismos. El Director se reserva la facultad para incorporar
otros docentes cuando lo estime necesario, quien tomara Acta de cada Consejo y lo archivara. Las resoluciones acordadas
al interior del Consejo deberan tener unanimidad.

Art. 14: El Consejo Docente se constituye por requerimiento de la direccién o de la Unidad Técnico Pedagdgica con la
participacion de Docentes y profesionales, con la finalidad de coordinar instrucciones operativas, fijar criterios comunes,
participar y colaborar en la organizacion interna, evaluar y retroalimentar los procesos curriculares y en general operar
como érgano consultivo.

Art. 15: Los Consejos Docentes se llevaran a cabo bajo la presencia del Director y su tematica se llevara en un Acta
regular.

Art 16: Los Consejos Docentes se clasifican en:

a) Consejos Técnicos de Evaluacién

b) Consejos Técnicos de Planificacion.

c) Consejo de Convivencia Escolar.

d) Consejo de actividades para-académicas y extra-escolares

Art 17: La Direccion velard por la existencia de un libro de Actas en cada Consejo y ordenara la formacion de un
archivador, con el material que interesa al Consejo y lo que se produzca en él.

Art 18: Los acuerdos de cada Consejo tendran caracter de confidencial y las resoluciones que en él se tomen tendran
vigencia dentro del establecimiento, sin perjuicio de las instrucciones y decisiones que la Direccién tome en cuanto al
control y supervisién del funcionamiento del establecimiento.
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Art 19: El establecimiento se relacionara con redes de apoyo de la comunidad como: Consultorio, Bomberos, Carabineros,
Cruz Roja, PDI, Juntas de Vecinos, Municipalidad y otras redes de apoyo, con el fin de recibir apoyo en la gestion educativa

y a su vez prestarles servicios.

Art 20: El presente Reglamento se dara a conocer a los diferentes estamentos y representantes de ellos a través de
medios escritos y digitales, al momento de la matricula y en la primera reunién de Padres y Apoderados del afio lectivo.

(Articulo 10°, letra b)

PROTOCOLO DE ELABORACION, ANALISIS Y MODIFICACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

FECHA RESPONSABLES INSTANCIAS
®  Equipo de Gestion. »  REUNIONES semanales por Estamento durante el afio 2010.

Es “®  Consejo Escolar,

8 § ®  Equipo Docente

_(80 el ®  Representante de Padres

w y apoderados

L ]
= u ®  Equipo de Gestidn. »  REUNIONES semanales por Estamento durante el mes de
= § ®  Consejo Escolar, Diciembre 2011.
S ®  Equipo Docente
k] € ®  Representante de Padres
? :8 y apoderados
— 0O L]
. ®  Equipo de Gestion. > REUNION Abril 2012,
S - B ®  Consejo Escolar (A revision MINEDUC)
é § g é ®  Equipo Docente.
ST 8 2 | ™ Representantede
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TITULO CUARTO: DEL PERSONAL

PARRAFO PRIMERQ: DE SU CLASIFICACION.

Art .21: El personal de la Escuela se clasifica en:

Asistentes de la Educacién: (Para-docentes y administrativos; Asistentes de mantencién de servicios)

a) Docentes Directivos

b) Docentes de Aula

c)

d) Profesionales de Apoyo (Sicopedagoga, Psicélogos)

Art. 22: Componen el equipo Directivo los funcionarios encargados del nivel de Gestion del Establecimiento, como el
Director, Jefe Técnico Pedagdgico e Inspectoria General.

Art. 23: Son Profesionales de la Educaciéon propiamente tales, de acuerdo a la Ley 19.077 N2 453 del 26 de noviembre de
1991 Art. 8 “las personas que posean el titulo de profesor o educador concedido por las Escuelas Normales, Institutos
Profesionales o Universidades, y los que lo hubieran obtenido en el extranjero debidamente convalidado segin los casos,
de acuerdo a las disposiciones vigentes”. (que no registre inhabilidades para trabajar con menores de edad.)

Art. 24: Constituye personal Asistentes de la Educacién y Administrativo los encargados del control disciplinario interno de
los y las estudiantes, la atencion de las labores de oficina, estadistica y otras de cardcter burocratico. Incluyendo
mantencion de los elementos administrativos que requiere el docente en su labor educativa y que cuenten con la
certificacion de competencias laborales (Ley 20.244 Articulo 1°, Letra c), Ministerio de Salud y que no registre
inhabilidades para trabajar con menores de edad.
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Art. 25: Los Asistentes de mantencion son los encargados de las tareas de aseo, mantencion, reparacion y custodia de las
dependencias de la Escuela, como asimismo los funcionarios encargados de la manipulacion de alimentos, porteria y otras
semejantes. Con la certificacién de competencias laborales (Ley 20.244 Articulo 1°, Letra c), Ministerio de Salud y que no
registre inhabilidades para trabajar con menores de edad.

Art. 26: La planta de personal en sus diversas clasificaciones serad determinada anualmente por la Representacion Legal,
previo informe de la Direccién sobre las necesidades y caracteristicas vigentes para el periodo. La misma autoridad podra
disponer la reestructuracion de la planta, incluyendo la desvinculacion o suspension de funciones cuando circunstancias
especiales o de la naturaleza de la gestion lo requieran, como reduccién de matricula o actividades que asi lo aconsejan,
procediendo respecto del personal que las sirva la aplicacion de las normas laborales vigentes, el acuerdo entre las partes
o las clausulas de trabajo.

PARRAFO SEGUNDO: DE LAS FUNCIONES

Art .27: Son funciones del Representante Legal:

a) Elcumplimiento de las funciones de toda orden conducente a la conservacion de calidad de cooperadora de la
funcion educacional del estado por parte de la Escuela.

b) Otorgar la conformidad de los requerimientos de la autoridad y necesidades pedagdgicas, los recursos
materiales para el adecuado cumplimiento de los procesos educacionales.

c) Larepresentacion legal y extralegal, administrativa, laboral y contractual de todo orden de la Escuela.

d) Seleccionar el personal idoneo para los diversos estamentos de la Escuela asesorado por la Direccion del
establecimiento.

e) Resolver sobre la contratacion del personal, de acuerdo a las normas laborales vigentes a la fecha.

f)  Instruiry supervisar el estricto cumplimiento de las normas de orden aplicable a la accion de la Escuela a través
de su Direccion.

g) Tomar conocimiento anualmente del marco referencial de operaciones que proponga la Direccion, Unidad
Técnico Pedagdgica e Inspectoria General en cuanto a, Curriculo, recursos humanos y materiales.

h) Delegar atribuciones de su competencia, asignar funciones o responsabilidades.

i) El Representante Legal estéd obligado a adoptar todas las medidas necesarias que estén a su alcance para
proteger eficazmente la vida y salud del personal del establecimiento educacional y sus estudiantes y lo
establecido en la LGE.

Art. 28: Son funciones del Director.

a) Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con el desarrollo del proceso
Ensefianza Aprendizaje.

b)  Supervisar las actividades de orientacién educacional, vocacional y profesional de la Escuela.

c) Crear canales de comunicacién que favorezcan el mejoramiento del proceso educativo.

d) Velar porque los Docentes en general realicen sus actividades planificadas y coordinadamente, procurando su
activa participacion en las distintas instancias técnico pedagdgicas administrativas existentes.

e) Cautelary procurar la existencia de recursos humanos idéneos para la funcién respectiva y material didactico
suficiente y adecuado a los niveles y modalidades de ensefianza.

f)  Coordinar a los organismos de la comunidad vinculada al establecimiento, en materias educacionales y
culturales.

g) Estimular el perfeccionamiento del personal de su dependencia como la investigacién educacional.

h) Informar al personal sobre las normas legales y reglamentarias vigentes, en materias referidas a Planes y
Programas de Estudio, sistema de evaluacién y promocion, supervisando su correcta aplicacion.

i) Fijary evaluar las pautas organicas y de prioridades en que ha de desenvolverse el quehacer administrativo y de
servicio de la Escuela.

j)  Hacer cumplir la legalidad y reglamentacién vigente de la Escuela y las que emanen de la superioridad
educacional.

k)  Asumir la responsabilidad por la gestion integra de la Escuela a su cargo ante la Representacion Legal, como
también ante las autoridades del Ministerio de Educacidn.

[} Presidir el Consejo de Escolar y Consejo general de profesores.

m) Velar por la estabilidad psiquica y fisica de todos los integrantes de la Comunidad Educativa.




>

)

o)

Art. 29

a)

b)

Art. 30

Mantener un registro de observaciones del personal docente.
Todas las funciones que por modificacién a las normas vigentes le sean encomendadas a futuro por la autoridad
competente.

: Son funciones de Inspectoria General.

Hacer respetar por parte de los diversos estamentos las disposiciones legales, reglamentarias, y de disciplina
interna vigente para la Escuela.

Proponer anualmente a la Direccion, el proyecto de operaciones para el correspondiente afio lectivo en cuanto
a horarios, jornadas, disponibilidades fisicas, modalidades de control y otros referidos a la organizacion del
material del proceso educativo; mejor empleo del recurso material y humano; y lograr un ambiente,
organizativo, disciplinario y académico en la Escuela.

Supervisar el correcto cumplimiento de los horarios de trabajo y funciones por parte del personal.

Asumir el caracter de autoridad disciplinaria superior de la Escuela en materia de disciplina escolar y su relacién
con el logro de los y las educandos.

Coordinar las actividades extra-programaticas y para-académicas que se desarrollen en el plantel con previa
autorizacion del sostenedor.

Supervisar el eficiente manejo estadistico de instrumentos de cualquier orden, establecidos para el efecto en
cuanto a matricula y asistencia de los y las Estudiantes.

Establecer las modalidades de control en cuanto a conservacion y correcto uso de las dependencias, mobiliario y
materiales pedagodgicos.

Establecer las modalidades de control y proteccion necesarias a la custodia y conservacion de los registros de
matricula, materias y evaluacion.

Controlar y coordinar las labores de Asistentes de la Educacién vy personal auxiliar de su dependencia.

Brindar a las Madres, Padres y Apoderado, la atencién que le sea requerida sobre disciplina, asistencia u otras
materias relacionadas con los y las estudiantes.

Coordinar el uso 6ptimo del establecimiento u otras que se programen.

Proponer la adquisicion y/o confeccidon de material acorde a los rendimientos del plantel y procurar el uso
racional de los recursos existentes.

: Son funciones de los Unidad Técnico Pedagogica

Programar, coordinar y evaluar las actividades que se desarrollan en el establecimiento.
Analizar documentos y asuntos técnicos sugiriendo las medidas que se estimen procedentes para el
mejoramiento del proceso educativo.

Elaborar y supervisar la aplicacion del PME.

Establecer criterios de unidad de aplicacién de métodos técnicos pedagdgicos.

Proponer e impulsar acciones que promuevan al perfeccionamiento del Proceso Educativo.
Coordinar e integrar las situaciones del Plan de Estudio.

Analizar situaciones especificas de los estudiantes y proponer soluciones cuando procedan.
Analizar el rendimiento individual y colectivo de los y las estudiantes.

Evaluar el Plan Anual Accion de la Escuela.

Conocer y actualizarse sobre toda la normativa educacional vigente.

: Son funciones del personal Docente en general:

Planificar, organizar, desarrollar y evaluar el proceso ensefianza-aprendizaje correspondiente a su asignatura o
especialidad, de conformidad a las directrices entregadas por la Escuela a través de la unidad Técnico
Pedagogica.

Dar cumplimiento a los procesos de diagndstico, evaluacién, reforzamiento y otros propios de la planificacién
del proceso.

Participar de las actividades de orden técnico pedagdgico necesarias al mejoramiento de la ensefianza (PEl,
Manual de Convivencia, Plan de Formacién Ciudadana, PME, etc....), perfeccionamiento del personal y
coordinacién de las actividades generales de la Escuela.

Cumplir los horarios de trabajo pactados, incluidos en tales, la concurrencia a Consejos Docentes, visitas
dirigidas, actos oficiales y culturales dispuestos por la autoridad funcional de la Escuela.

Cumplir los cometidos encomendados por la Direccién o la Representacion Legal.




A participar en Reuniones, Talleres y Consejos a los que le corresponda asistir, como al igual, a ser representado
por uno de sus pares ante el Consejo Escolar.

Anotar, mantener y conservar los registros actualizados, informes y demas instrumentos educacionales o
estadisticos que le sean encomendados o requeridos por la Direccién.

Dar cumplimientos a las clausulas definitorias de funciones y horarios establecidos en el contrato de trabajo.
Atender cortés y esmeradamente a Madres, padres y Apoderados, funcionarios o visitas que con ocasion de sus
funciones requieran de su actuacion.

Contribuir al desarrollo de valores en los y las estudiantes, actitudes y habitos en concordancia con los objetivos
de nuestro PEly de la Educacién Nacional.

Integrar su accion docente a la labor de otros profesionales y especialistas con fines de desarrollar programas de
orientacion y disciplinarios.

Velar en todo momento de los actos disciplinarios de los y las estudiantes haciendo cumplir las normas
dispuestas en el Manual presente.

Art.32: Son funciones especificas de las jefaturas Docentes:

Atender en forma preferente la formacién integral de los y las estudiantes a su cargo, cumpliendo y haciendo
cumplir las normas de seguridad, higiene, bienestar u otras. (Estudiantes Prioritarios y preferente).

Cumplir la labor de guia de curso a través de la Jefatura, Orientacién y actividades vocacionales.

Mantener comunicacion permanente con padres, madres y apoderados para vincularlos al desarrollo del PEA,
propiciando una relacion de colaboracién y de respeto.

Confeccionar, conservar y hacer entrega a quien corresponda de los documentos administrativos e
instrumentos que dan fe de la evaluacién y de los resultados de los y las estudiantes a su cargo.

Servir de enlace en la relacion Estudiante-Escuela-Apoderado.

Atender en los horarios que se establezcan a los padres, madres y apoderados que asi lo requieran. (Monitoreo
Grupal)

Dar cumplimiento a las instrucciones generales que en relacion con su funcién entreguen la Direccion,
Inspectoria General o Unidad Técnico Pedagdgica.

Orientar a los y las estudiantes en sus tareas y obligaciones. (Monitoreo Individual)

Velar por el cumplimiento de los deberes y derechos de los y las estudiantes.

Guiar a los y las estudiantes a su cargo, propiciando un clima apropiado en el PEA.

Serd responsabilidad del profesor de asignatura o jefatura que atienda en la Ultima hora de la jornada
correspondiente despachar hasta el Ultimo estudiante del curso que atiende.

Art. 33: Son funciones de los Asistentes de la Educacion.

0O QO

ooy

Q.

Conocer el PEl'y su propuesta antes de decidir incorporarse como funcionario en el Establecimiento.

Controlar la disciplina, puntualidad y presentacién de los y las estudiantes dentro de la Escuela.

Supervisar el correcto mantenimiento y cuidado de las dependencias de la Escuela.

Exigir el cumplimiento por parte de los y las estudiantes del Manual de Convivencia de la Escuela, en lo que
resulte aplicable.

Atender las labores de orden administrativo que le sean asignadas a través de Inspectoria General.

Llevar, mantener y conservar los controles disciplinarios, de asistencia y puntualidad con respecto a los
estudiantes les sean encomendadas.

Informar en forma periddica y oportunamente a Inspectoria General y Coordinadora de Convivencia Escolar las
faltas graves cometidas por los estudiantes, novedades de cualquier orden y particularmente las variaciones en
el estado de conservacion, higiene, correcto uso o aseo que se presenten las dependencias asignadas a su
supervision.

Colaborar con el cuerpo docente en actividades para-académicas, extraescolares o no sistematicas cuando lo
sea requerido y previo visto bueno de Inspectoria General




PARRAFO TERCERO: DE LOS HABITOS Y COSTUMBRES DEL PERSONAL

Art. 34: Ningun funcionario podra fumar al interior de la Escuela ni en lugares préximos al establecimiento, Ley N°19.419
modificatorio de Ley N° 20105.

Art. 35: Ningun funcionario podra manejar o administrar dineros de los y las estudiantes ni apoderados y debera adoptar y respetar
el procedimiento que la Direccidn fije para regular este aspecto.

Art. 36: Todos los funcionarios deberan cuidar al maximo su presentacion personal, no pudiendo presentarse a su lugar de trabajo
en forma descuidada o desaseada. Se sugiere el uso de vestuario sobrio y sencillo, cotona blanca y corbata en el caso de los
varones y un delantal de color y disefio a acordar, en el caso de las damas.

Art. 37: Ningun funcionario podra presentarse al lugar de trabajo bajo la influencia de las drogas o alcohol ni en estado de
ebriedad.

Art. 38: Ningun funcionario podra besar, acariciar, sentar en las piernas, hacer insinuaciones, invitaciones y exigencias a algun
estudiante, apoderado o funcionario (a), ni realizar ningln acto que pudiera considerarse como abuso o acoso sexual. Se exige
mantener siempre distancia, especialmente con los y las estudiantes para evitar comentarios, dudas y acusaciones por parte de
ellos o de sus apoderados.

Art. 39: Ningun funcionario podra utilizar su cargo para realizar negocios y compra y venta de algun articulo para su provecho
personal ni para un tercero.

Art. 40: Ningun funcionario podra sustraer, llevarse, dafiar o destruir uno o mas bienes, dependencias, herramientas, maquinas,
artefactos, documentos ni materiales que pertenezcan a la escuela, a los y las estudiantes, apoderados o a otro funcionario. En el
caso de dafio o pérdida involuntaria de uno o varios de ellos, el o los funcionarios causantes del dafio o pérdida deberan responder
en forma total y oportuna.

Art. 41: Ningun funcionario podra, en ningun caso, enviar uno o mas estudiantes fuera del Establecimiento en horario de Clases.
Toda salida de estudiante debera ser autorizada solamente por la Direccién cuando las razones lo justifiquen, dejando una
constancia escrita en el Libro de Salida de Estudiantes.

PARRAFO CUARTO: DEL TRATO DEL PERSONAL:
Directivos, Docentes y Asistentes de la Educacién:

Art. 42: El personal del establecimiento deberd tener siempre un trato cordial y respetuoso entre si (Directivos, Docentes, y
Asistentes de la Educacién) y para apoderados y estudiantes, evitando insultar, gritar, ofender, humillar y agredir fisica o
psicolégicamente a las personas antes mencionadas.

Art. 43: Se deberd evitar en todo momento, lugar y circunstancia, desacreditar el honor, la honradez y la calidad profesional de
algun funcionario cuando no se posean las pruebas y antecedentes que prueben lo contrario. El funcionario podra conversar
respetuosamente alguna situacion con la o las personas afectadas para superar algin problemay en ultima instancia debera
dirigirse al Director para que éste adopte las medidas que estime conveniente, luego de escuchar a todas las partes involucradas.

Art. 44: Todos los funcionarios, por algun error o demora en sus obligaciones, tendran derecho a recibir un llamado de atencién en
forma privada, en el momento y lugar adecuado, dentro de su horario de trabajo.

Art. 45: Todos los funcionarios tendran derecho a recibir el total de su remuneracién mensual en los términos fijados en su
contrato de trabajo y anexos correspondientes, sin perjuicio de los descuentos legales y otros por inasistencias acumuladas en el
mes respectivo, que pueda realizar el empleador.




PARRAFO QUINTO DE LOS DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DEL PERSONAL.
Directivos, Docentes y Asistentes de la Educacién:

Art.46: Son derechos del personal del Establecimiento todos los contemplados en la legislacion laboral vigente y en
especial en lo establecido en el Anexo del contrato de trabajo. Ademas, las normas constitucionales en materia laboral.

Las relaciones entre el Representante Legal y el personal de la Escuela se haran a través de un Contrato de Trabajo,
considerando sus caracteristicas inherentes, consensuales, bilaterales, onerosas y conmutativas.

Art.47: Son igualmente derechos de los funcionarios los expresamente pactados, en sus contratos individuales de trabajo.

Art. 48: Son obligaciones genéricas del personal el cumplimiento de las obligaciones surgidas del Contrato de trabajo, de
las leyes laborales y normas en el presente Manual de Convivencia.

Art. 49: Son también obligaciones del personal el desempefio con dignidad en el cumplimiento de sus funciones, emplear
un lenguaje y una presentacion acorde con su cargo, atender esmeradamente a las personas que requieran de su
actuacién con ocasion de sus funciones, cumplir las instrucciones emanadas de los superiores y reserva profesional acerca
de la informacién confidencial encomendada a su custodia.

Art. 50: Cada funcionario deberad firmar el Libro de Asistencia del Personal a la entrada y a la salida de su jornada de trabajo,
consignando siempre la hora. Serd de su responsabilidad el incumplimiento frente a la Inspeccion del trabajo.

Art. 51: Una vez ingresado los y las estudiantes a sus respectivas salas de Clases, los Docentes y Asistentes no podran salir de éstas
dependencias a comprar, conversar, ni atender apoderados ademas no usar celulares. La Direccion acordara, junto con los
Docentes y Asistentes, el dia y hora de atencion de padres, madres apoderados, dentro de su horario de trabajo.

Art. 52: Cuando un funcionario se encuentre imposibilitado, por cualquier causa, de concurrir a su trabajo, debera dar aviso a la
Direccion al menos una hora de inicio de las Clases para que ésta adopte las medidas pertinentes.

Art. 53: Los Docentes deberan mantener al dia con especial cuidado, los Libros de Clases en todos los Cursos donde se desempefia,
consignando las Clases y materias tratadas, firmando las horas realizadas y tomando la asistencia cuidadosamente tratando de no
cometer errores. Cuando esto ultimo suceda, el Docente no podrd hacer enmiendas, borrar o remarcar ni en la hoja de las firmas ni
en la hoja de subvenciones, siendo sélo La Direccion e Inspectoria General de la Escuela quién determinara la accién a seguir.
Queda absolutamente prohibido el uso de corrector en las hojas del libro de clases antes mencionadas. Simultdneamente debera
actualizar la informacion de sus estudiantes en plataforma digital Napsis.

Art. 54: Las planificaciones Anuales, Semestrales y Unidades diddcticas, Panoramas de Curso, Diagndsticos, Pruebas Parciales y
finales, entre otras, deberdn ser consignadas en los Libros de Clases correspondientes en las fechas que la UTP sefiale por Circular
Interna. Toda Circular Interna de la Direccién y/o UTP al personal docente, debera ser leida y firmada la toma de conocimiento.

Art. 55: El acto civico al comenzar la semana y las efemérides que la Direccién determine junto con el personal docente, estaran a
cargo de estos ultimos, estableciendo un sistema de turnos. Se exime de esta responsabilidad la Educadora de Parvulos quién
atenderd en forma exclusiva a sus estudiantes de Pre Bésica.

Art. 56: Le es prohibido al personal en general:

a) Llevar a cabo labores ajenas a su cargo o no encomendadas en forma expresa que importen intromision en las
funciones de otro funcionario.

b)  Atribuir representacion o facultades de las cuales no estan investidos.

c) Percibir, a cualquier titulo, remuneraciones o estipendios que no tengan su origen en el Contrato de Trabajo o
Resolucién de la Representacién Legal.

d) Obtener o hacer prometer para si o terceros, beneficios de cualquier indole de parte de las personas que con
ocasion de sus funciones requieren de sus servicios, como son donativos, adquisicion de material de estudio,
trabajo u otros.

e) Mantener un grado de amistad o conveniencia tal con otros funcionarios, estudiantes o apoderados que
importe menoscabo de su imagen funcionaria o la del establecimiento.

f)  Hacer uso del local o de sus dependencias para el desarrollo de actividades privadas, ajenas a la docencia y sin
que la autoridad competente autorice.
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p)

Desarrollar contenidos, procurar objetivos, o proponer conductas de parte de los y las estudiantes que no
corresponda a los lineamientos de la Unidad Técnico Pedagdgica y Direccion o contrario a los valores
propugnados en nuestro PEl y por las autoridades educacionales y el Supremo Gobierno.
Permitir el acceso al establecimiento de personas ajenas o permanecer en el mismo fuera de los horarios
regulares sin conocimiento y autorizacién de los funcionarios encargados o responsables.
La comisién u omision que importe trasgresion de la ley en cualquiera de sus formas o naturaleza.
Mantener una vida publica no acorde con la dignidad de la docencia o que menoscabe a la Escuela o
compafieros de trabajo.
Abandonar el trabajo entendiéndose por tal:
1. Lasalida imprevista e injustificada del trabajador del recinto del establecimiento durante las horas de
trabajo sin permiso del empleador o quien lo represente, para cualquiera de estos u otros efectos
como, fumar, comprar, etc....
2. La negativa a trabajar sin causa justificada en las labores convenidas en el contrato de trabajo.
Atentar contra los bienes situados en el establecimiento.
El funcionario se obliga a mantener dedicacion, buen comportamiento, orden y limpieza en el trabajo, asimismo
en el cuidado y presentacion personal.
Al finalizar la jornada de Clases como asimismo en cada comienzo de recreo, el Docente deberd, antes de
retirarse esperar que todos los y los estudiantes abandonen el Aula dejandola en condiciones aceptables de
ordeny limpieza.
La presentacion personal de los Docentes y Asistentes y Directivos debera considerar los siguientes puntos:

1. Elusode corbata en los varones.

2. Seexcluye el uso de Jean y zapatillas en la vestimenta diaria de trabajo.

Las Asistentes y los inspectores, deberan permanecer en el patio durante los recreos, controlando los juegos
con el fin de evitar accidentes.

Art. 57: Le es prohibido a todos los funcionarios, introducir al establecimiento bebidas alcohdlicas o trabajar en estado de
intemperancia.

Art. 58: Esta prohibido realizar acciones que coloquen en peligro la integridad fisica propia y de los demds funcionarios.

Art. 59: Queda prohibido dafiar o romper materiales referentes a normas de higiene y seguridad o cualquier material que
tenga relacion con estos educativos.

Art. 60: Los funcionarios deberdn comunicar en forma oportuna a la Direccidn cualquier accidn o situacion que signifique
un riesgo personal o hacia los demas funcionarios.

PARRAFO SEXTO: DE LAS SANCIONES Y O RECLAMOS:

Seran regidos por el Cédigo del Trabajo.
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TITULO QUINTO: DE LOS Y LAS ESTUDIANTES: DERECHOS, DEBERES Y

PROHIBICIONES

Todo estudiante tiene derecho a ser reconocido como un ser singular y potenciar sus
caracteristicas personales a través del reforzamiento positivo de sus acciones.

Para prevenir, modificar y/ o potenciar las distintas conductas de los y las estudiantes se
estimula a través de reforzamiento positivo:

CONDUCTA OBSERVADA

ESTIMULO

INSTANCIA

Formacidn Valérica:
tolerancia, respeto,
responsabilidad,
adecuada convivencia
escolar, solidaridad.

Reconocimiento ante la Unidad Educativa.

Premiacidn por medio de Diplomas.

Anotacidn Positiva Registro del
Estudiantes.

Semanalmente en
formacion.

Semestralmente,

Mensualmente.

Asistencia y Puntualidad

Reconocimiento ante la Unidad Educativa.

Premiacidn por medio de Diplomasy
Convivencia para el Curso con mejor
Asistencia (= +95%)

Anotacion Positiva en Registro del
Estudiante y consignado en Informe de
Evaluaciones Semestrales.

Semanalmente en
formacion.

Semestralmente.

Semestralmente,

Liderazgo y creatividad
artistica y deportiva.

Reconocimiento y apoyo frente a su
inquietud.

Durante el afio,

Excelencia académica

Reconocimiento ante la Unidad Educativa.

Premiacidn por medio de Diplomas

Anotacidn Positiva en Registro del
Estudiantes y consignado en Informe de
Evaluaciones Semestrales.

Formar parte del Cuadro de Honor de la
Escuela.

Semestralmente.
Semestralmente.
Semestralmente.

Anualmente
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Art. 61: Son derechos de los y las estudiantes:

a.

p.

lgualdad ante las Normas y Reglamentos: todos los y los estudiantes tienen derecho a que se apliquen
los procedimientos del Debido Proceso segln se establece en los Tipos de Procedimientos y
Aplicacion de sanciones disciplinarias y o formativas, utilizando procedimientos de evaluacién de las
faltas teniendo como antecedente la versidn de los y las estudiantes, profesores, funcionarios y
padres, madres apoderados para determinar su prosecucién. (informacién adecuada.) (PRINCIPIO N°
10 Derechos del Nifio.)

Ser tratados como personas, con respeto por sus pares y Docentes, capaces de cumplir
responsablemente un rol en el grupo curso y la Comunidad Escolar, a no ser discriminado por motivos
de raza, color, religion, género, orientacion sexual, discapacidad, ser portador de VIH, estado de
embarazo o situacidn socioecondmica, respetando su autonomia sexual de acuerdo al principio de no
discriminacion.(Constitucion Politica de Chile articulo 19 N2 2; Convencion sobre los Derechos del Nifio
en su Articulo N° 2.) (PRINCIPIO N° 1 Derechos del Nifio.)

Informar y ser escuchado ante situaciones que ocurran dentro y fuera del Establecimiento que pongan
en riesgo su integridad o la de algin miembro de la Comunidad Educativa.
(PRINCIPIO N° 8 Derechos del Nifio.)

A recibir informacion sistematica y programada de Objetivos Transversales.

A participar de actividades de prevencion de problemas o conflictos de convivencia y/o violencia
escolar. (PRINCIPIO N° 8 Derechos del Nifio.)

A tener una coexistencia armonica entre los miembros de la Unidad Educativa.
Que se registren en el Libro de Clases observaciones por desempefio destacado o conductas positivas.

Recibir ayuda de cualquier funcionario de la Escuela y en especial de su Profesor Jefe.

(PRINCIPIO N° 8 Derechos del Nifio.)

Ser informados oportunamente de las disposiciones, normas y uso que le son aplicables.

Participar activamente en el proceso ensefianza aprendizaje, actividades extra programaticas, para -
académicas y de extension.

Efectuar legitimo uso de las dependencias, recursos materiales e implementos de que se encuentra
dotado el Establecimiento, previa autorizacion de la Direccidn.

Expresar sus ideas, aspiraciones o criticas en forma constructiva y por cauces normales establecidos
por la escuela.

Desarrollar libremente sus aptitudes, capacidades, intereses y creatividad cuidando el respeto a las
personas y el cumplimiento de sus obligaciones educacionales regulares. (PRINCIPIO N° 2 Derechos del
Nifio.)

Ser supervisados por sus profesores en la solucion de dificultades de convivencia y dudas referidas al
uso y acceso de materiales.

A ser evaluados cientifica y racionalmente por el cumplimiento de sus obligaciones escolares,
considerando en tal derecho los principios de equidad.
(PRINCIPIO N° 1 Derechos del Nifio.)

Los y las estudiantes que no hayan alcanzado los objetivos académicos exigidos, que repitan de Curso
y que no presenten problemas disciplinarios muy graves, tendrén derecho a permanecer en nuestra
Escuela.
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g. Encasodetener NEET seran evaluados de acuerdo a las adecuaciones curriculares que sea posible
realizar recomendado por un especialista, de ser necesario. (PRINCIPIO N° 5 Derechos del Nifio.)

r.  Recibir la atencion y apoyo frente a las dificultades de orden material o asistencial habida
consideracion de su realidad socio-econdmica, humana y escolar, conforme con los recursos y
disponibilidad de la Escuela y que garantice su permanencia en el establecimiento. (PRINCIPIO N° 4
Derechos del Nifio.)

s.  Solicitar incorporacién y tramitacion del Pase escolar, TNE, de acceso a la locomocidn colectiva de
acuerdo a las normas exigidas por el Mineduc y el Ministerio de Transportes.

t.  Recibir alimentacién escolar PAE y participar en el programa de Salud JUNAEB de acuerdo a las
disposiciones del servicio. (PRINCIPIO N° 4 Derechos del Nifio.)

u. Percibir beneficios de acuerdo al D.F.L N° 313/72 en caso de Accidentes Escolares dentro del
establecimiento, desde y hasta su domicilio. (PRINCIPIO N° 8 Derechos del Nifio.)

v. Mediacidn, negociacion y arbitraje ante conflicto entre pares. (PRINCIPIO N° 10 Derechos del Nifio).

Art.62: Son deberes de los y las estudiantes:
a)  Cumplir las disposiciones que les son aplicables del presente Manual de Convivencia Escolar.

b) Asistir regular y puntualmente a Clases.

1.- Los y las Estudiantes deberan llegar a la Escuela al menos 5 minutos antes del toque de Campana o Timbre
segun su jornada.

2.- Inmediatamente llegados a la Escuela, los y las estudiantes deberan ingresar al establecimiento y no podran
nuevamente salir a comprar, conversar, jugar, ir a buscar a un compafiero(a) ni a ninguna otra cosa, aun
cuando no haya sonado el timbre que da inicio a la jornada.

3.-La puntualidad es un deber que le permitira formar habitos y triunfar en la vida. Por lo tanto, el y la
estudiante que llegue atrasado(a) serd consignado en un Registro de Atrasos, si este llagara a cumplir tres
atrasos se cita al apoderado para justificar la falta. Ningun estudiante serd devuelto a su domicilio sin previa
autorizacién y conocimiento del padre, madre o apoderado. De ser reiterados estos atrasos se considerard una
Falta Muy Grave.

4.- El y la estudiante no podra retirarse antes del término de su jornada escolar, excepto si su

apoderado concurre personalmente a retirarlo por enfermedad, tradmite importante o situacion de

fuerza mayor. En todos los casos de retiros por parte de los apoderados, después de las 09:30 horas

(Jornada mafiana) y 15:30 (Jornada Tarde), este debera firmar el Libro de Salida, consignando motivo,

hora, curso, firma, RUN y presentar su cédula de identidad.

5.- El'y la estudiante no podra faltar a Clases, excepto por enfermedad o causa de fuerza mayor, que a juicio del
Padre, madre o apoderado le impidan asistir. Toda inasistencia deberd ser justificada por escrito o
personalmente por el padre, madre o Apoderado.

6.- El padre, madre o apoderado debera justificar con un certificado médico, toda inasistencia de su

hijo (a) a Clases. Este certificado sera exigido por el Docente jefe.

14



7.- Todos las y los estudiantes deberan cumplir el Horario de Clases para cada jornada.
Este es el siguiente:

JORNADA | CURSOS HORAS DE | JORNADA INGRESO | SALIDA
CLASE INGRESO
SEMANALES
Pre- Kinder 22 13.00 17:30
. 1° a 4° Afio 30 14:00 19:00
= Basico 4]
= c
e o
MANANA | Kinder 20 S 08:00 12:00
@©
o
C
=
5°y 6° Afio 30 8 08.00 13:00
basico.
7°y 8° Afio 33 08.00 13:45
Bésico

8.- Toda actividad que implique desplazamientos fuera del establecimiento debera contar con la

autorizacion de la Direccion.

9.-En caso de visitas pedagodgicas, culturales o actividades deportivas el Docente Jefe debe informar
por escrito a Inspectoria General con 15 dias de antelacidn solicitando la autorizacion por escrito para

su debida tramitacién. En la referida documentacién deberd comunicar:

9999339933

Planificacion de la Actividad.
Instrumento de Evaluacién que se aplicara.

Nombre del Docente que acompafia.

Nomina de Estudiantes.
Lugar de visita.

Autorizacién escrita de los Apoderados, con su nombre, firma y niumero telefénico.

Fechay hora de salida y retorno.

Identificacion de los adultos que acompafian.

Medio de transporte.
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c)

Dar cumplimiento a las normas sobre presentacién personal, Utiles de trabajo y tareas que les sean exigidas.

e) El uniforme institucional tiene caracter de obligatorio y debe ser marcado con el nombre del y la estudiante, todo
accesorio debe ser de color azul marino. El uniforme consiste en:

DAMAS: VARONES:

"  Falda azul marina institucional. ™ Pantaldn gris, cefiido a la cintura.

"  Pantaldn tela azul marino corte sastre, ™  Polera azul institucional
optativo, en invierno. @ Calcetines azules o grises.

“®  Polera azul institucional “®  Zapatos negros

®  Medias o Calcetas azul marino. ®  Cotona azul institucional

®  Zapatos negros. ®  Chaleco azul marino

®  Delantal azul institucional ®  Parca o chaqueta azul marino

“ Chaleco azul marino “®  Pelo corto: corte escolar

“®  Parca o chaqueta azul marino “®  Buzo institucional azul, para Educacién

“® Buzoinstitucional azul, para Educacion Fisica Fisica

®  Zapatillas blancas o negras adecuadas para la ®  Zapatillas blancas o negras adecuadas
practica deportiva para la practica deportiva.

®  Mochila azul marina ®  Mochila azul marina.

“ Uniforme para para presentaciones de ®  Uniforme para para presentaciones de
Educacion Fisica: Short, falda, polera, zapatilla y Educacion Fisica: Short, polera, zapatillas
calcetas, todo de color blanco) y calcetas , todo de color blanco)

Cumplir con las instrucciones sobre horarios, formaciones, aseo, cuidado de dependencias, seguridad personal y
otros materiales que le sean facilitados por el establecimiento y profesores, Asistentes y docentes directivos.
Mostrar un trato amable, deferente y respetuoso con todas las personas que componen la comunidad, sin
distingo de edad, sexo, religién, etnia o condicién social

Aportar el maximo de su capacidad a la adquisicion de conocimientos y conductas propuestas por los Programas
de Estudio vigentes, adoptando una actitud de compromiso frente a cada Asignatura, manteniendo un
comportamiento que favorezca el normal desarrollo de las Clases y de todas las actividades planificadas por la
Comunidad Educativa.

Mantener tanto, al ingreso como a la salida del establecimiento, una conducta acorde con su condicién de
educando y persona.

Cumplir con el envio y devolucién de circulares y comunicaciones emanadas por la escuela y los padres, madre o
apoderados.

Portar diariamente su Agenda Escolar, siendo éste el documento oficial de comunicacion con los padres, madres
oy apoderados.

Respetar todos los documentos oficiales de la Escuela, en especial, el Libro de Clases, carpetas o cualquier otro
documento de uso exclusivo de profesores o personal administrativo, ya que son documentos publicos.
Colaborar responsablemente en el cuidado de todo el material que la Escuela facilita para el trabajo escolar
(medios audiovisuales, instrumentos musicales, implementos deportivos, instrumentos de laboratorios, entre
otros).

Mantener el aseo de la Sala de Clases, dependencias y patios del establecimiento.

Respetar a las autoridades del Establecimiento, no arrogdndose representatividad sin la autorizacion pertinente.
Comunicar e informar a la autoridad (Director, profesores, etc.) el porte o consumo de diferentes sustancias
prohibidas o penalizadas por la ley, ademds, el porte de arma de fuego o arma blanca.

Las damas deberan llevar el pelo tomado, limpio y con cinta o colle de color blanco o azul, con la frente
despejada, sin mechones, adornos, colas o tinturas.

En el caso de los varones, el pelo debera usarse corto, con un corte escolar que no tape el cuello de la camisa,
con la frente despejada, sin mechones, adornos, colas o tinturas.

Tanto los varones como las damas deberan usar siempre el pelo bien peinado y con una higiene diaria que les
permita que este siempre esté limpio.

Los varones y las damas no podran usar en la escuela accesorios como pulseras, collares, aros, piercing,
calcomanias, tatuajes, ni otros similares. Sélo las damas tendran derecho a usar aros pequefios que no pendan.
Los varones y las damas deberan presentarse con el buzo reglamentario de Educacion Fisica el dia que les
corresponda por horario esa asignatura, tomando en cuenta que, en el resto de la jornada de ese dia, deberdn
usar la cotona o delantal sobre la ropa deportiva.
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v) Las damasy varones podran a venir a la Escuela con el buzo reglamentario cuando se realicen actividades
deportivas y/o recreativas dentro de su jornaday en la jornada alterna, cuando el profesor(a) se lo solicite en
forma verbal o escrita.

w) Las damasy los varones deberan presentarse a la Escuela con su vestuario planchado y limpio. En el caso del
calzado, éstos deberdn estar siempre lustrados y limpios.

X)  Las damasy los varones no podran venir a la Escuela con objetos de valor como: dinero en efectivo, joyas,
relojes, teléfonos celulares, Tablet, juegos electrénicos, juguetes entre otros. Por tanto, en el caso de extravio o
robo de estos objetos la Escuela no asumira la responsabilidad.

y)  Marcar sus Utiles y uniforme escolar.

Art.63: Son prohibiciones para él y la Estudiante.

a.

237~

Comportarse dentro y fuera del establecimiento de manera inadecuada, refiida con las buenas
costumbres y principios y valores de nuestro PEl, provocando menoscabo de la imagen de la Escuelay
sus compafieros (as) efectuar Bullying a cualquier integrante de la comunidad educativa.

SE ENTIENDE EL BULLYING COMO una manifestacién de violencia en la que el estudiante es agredido y
se convierte en victima al ser expuesto, de forma repetida y durante un tiempo a acciones, negativas
por parte de uno o mas companieros. Puede ser maltrato psicoldgico, verbal o fisico; presencial o a
través de medios tecnoldgicos.

Causar dafios a los bienes fisicos del establecimiento, (rayados, destrozos de mobiliario)

Agredir verbal o fisicamente a compafieros o funcionarios,

Sustraer, inmiscuirse, dafiar, falsificar, adulterar, apropiarse o alterar en cualquier forma instrumentos
publicos o privados de la escuela a cargo de funcionarios como: Libros de Clases, Evaluaciones,
Calificaciones, datos especificos, atrasos u otras semejantes.

Cometer actos sancionados o prohibidos por la Ley, porte o consumo de drogas, alcohol, armas, etc.
Entregar datos inexactos o maliciosamente alterados, acerca de su situacion escolar o personal que le
sean requeridos por la escuela para su uso oficial.

Realizar ventas, colectas o beneficios sin expresa autorizacidn de la Direccion del establecimiento.
Propalar en el establecimiento o a sus compafieros publicaciones, ideas, credos, informaciones
refiidas con la Ley vigente.

Todas las manifestaciones de relaciones personales privadas (pololeo; besos, abrazos, etc.)

Toda accion que incite la alteracidn del normal desarrollo de las Clases o ponga en riesgo la integridad
fisica de compafieros, tales como: paros, tomas y otras manifestaciones.

Arrogarse representatividad de la Escuela o de autoridades estudiantiles sin estar autorizados.

Llegar atrasado reiteradamente a clases o faltar sin justificacion, Ej.: cimarra.

Presentarse sin el uniforme institucional.

El consumo, porte o trafico de tabaco, alcohol, drogas y elementos cortantes.

PARRAFO PRIMERQ:DE LA CONDUCTA Y LAS FALTAS

Art. 64: Toda conducta inadecuada afecta a la persona que la realiza y a la Comunidad en que ella estd inserta. Es por ello
que creemos que una buena disciplina es la base fundamental para el logro de los objetivos de nuestro Proyecto
Educativo. Por lo tanto, es Util sefialar y graduar (Principio de proporcionalidad) estas conductas para evitar el
subjetivismo en el manejo de este delicado aspecto de la Convivencia Escolar.
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De acuerdo al resultado emitido por Estudiantes, Padres, madres y Apoderados, Docentes, Asistentes de la
Educacion a partir de marzo del afio 2019- 2022 las Faltas y Sanciones han sido tipificadas de la siguiente forma:

FALTAS LEVES
(Cometido

por una sola
vez.)

Se
consideran
faltas Leves
las
cometidas
por losy las
estudiantes
de1°a8°
Afio Basico.

FALTAS GRAVES
Se consideran faltas Graves las
cometidas por losay las estudiantes
1° a 8° Afio Basico.

FALTAS MUY GRAVES
Se consideran faltas Muy Graves las cometidas
por los y las estudiantes de5° a 8° Afio Basico

1.-Presentarse

sin su equipo de
Educacion Fisica
sin justificacion.

2.- No traer su
cotona o
delantal sin
justificar.

3-Venirala
Escuela o estar
en ella con el
pelo suelto.

4.-Venirala
Escuela o estar
en ella con una
0 mas prendas
de ropa que no
correspondan al
uniforme
reglamentario.

1.- No cumplir con alguna disposicion
sobre presentacion personal y uso del
uniforme reglamentario.

2.- Venir a la Escuela o estar en ella,
con algun tipo de magquillaje o tintura:
rostro, pelo, ufias y tatuajes.

3.- Venir a la Escuela o estar en ella
con pircing, aros colgantes,
expansiones, extensiones de pelo.

4.- No asistir a Clases un dia y no
justificar por escrito su inasistencia.

5.- Llegar atrasado a la Escuela, mds
de dos veces en el mes.

6.- Presentarse a la Escuela con uno o
mds objetos de valor que no
correspondan ni hayan sido solicitados
por el profesor(a) jefe o la Direccidn.

7.- No asistir a citaciones o
convocatorias en donde se represente
a la Escuela.

8.- Jugar o correr en forma descuidada
o0 brusca.

9.- Ensuciar alguna sala, patio o
dependencia de la Escuela con basuras
o desperdicios botados fuera de los

1.- Irresponsabilidades reiteradas frente a los deberes escolares:
traer materiales, tareas, textos, etc.

2.- Negarse a participar en procesos evaluativos.

3.- Negarse a mantener una actitud de respeto y valoracién de los
simbolos institucionales y patrios.

4.- Quedarse después del Horario de Clases, en las dependencias del
establecimiento o sus alrededores sin autorizacidn de los Docentes,
Directivos o Apoderados.

5.- Omitir informacion acerca de un acto que atenta contra el
establecimiento educacional.

6.- Omitir informacion acerca de un acto que atenta contra la
integridad fisica o sicoldgica de algun estudiante de la Comunidad
Educativa.

7.- Expresarse con gestos y palabras groseras hacia, dentro o fuera
de su Escuela.

8.- Sustraer o hurtar colaciones, Utiles, materiales, especies u
objetos de personas o dependencias del local escolar.

9.- Salir de la sala en horas de Clase, sin autorizacion y ocultarse para
no ingresar.

10.- Negarse a mostrar pertenencias y/o vestuarios ante la sospecha
de porte de elementos corto punzantes o sustancias ilicitas que

revistan peligro para los integrantes de la unidad educativa.

11.- Copiar, falsificar o utilizar trabajos escolares ajenos para ser

18




basureros.

10.- Hacer chistes, bromas, ruidos
molestos y cualquier otra conducta
inadecuada que interrumpa el normal
desarrollo de una clase, a juicio del
profesor(a).

11.- Entrar a Clases atrasado después
del recreo.

evaluado.

12.- Traer teléfonos celulares o de video al interior de la sala de
Clases o actividades escolares, como asi mismo realizar grabaciones
o fotografias sin la debida autorizacion.

13.- Fumar, beber alcohol, vender o consumir cualquier tipo de
drogas dentro o fuera de la Escuela.

14.-Organizar actividades y/o tomar el nombre de la Escuela sin la
debida autorizacion.

15.-Incurrir en conductas en trayecto desde o hacia la Escuela que
pongan en riesgo la formacion y el prestigio de la institucion.
Efectuar acoso, violencia escolar reiterada o recurrente dentro o
fuera del Establecimiento(Bullying).

16.-Efectuar acoso, violencia escolar reiterada o recurrente dentro o
fuera del Establecimiento a través de medios tecnoldgicos. (Ciber
Bullying).

17.- Mantener una relacién de pareja con el uniforme de la Escuela
dentro o en el entorno del establecimiento.

18.-Utilizar los recursos del establecimiento para otros fines que no
sean exclusivamente pedagogicos.

PARRAFO SEGUNDO: DEL PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

TIPO DE GRUPO PROCEDIMIENTO ACCION SITUACI
SANCION ETAREO ON
ADMINI
STRATIV
A
Amonestacion verbal, de forma respetuosa, de parte de cualquier Sancién Formativa
o 25 8 funcionario que sea testigo de una Falta, buscando modificar la de tipo verbal.
w
g Jo conducta del o la estudiante. Conversacién y/o mediacion con el
©
= o 2 (la) olos (las)estudiantes.
[ O <
El profesor jefe, conversara con él o la estudiante para superar la Sancién Formativa
o o 9 situacion y modificar la conducta. El o la estudiante recibird una de tipo verbal y
> 3 ®© 3 . ) L . )
2 5 © © amonestacion escrita, la que quedara registrada en su Hoja de compromiso
=8 NS Vida. registrado en hoja
© o ) zg . . . .
= Firma de Compromiso del o la estudiante. de vida.
El Docente jefe se entrevistara con el Padre, madre o Apoderado 1 Semana: Condicio
para informar la situacion. La entrevista quedara registrada en la Trabajo Formativo | nalidad
2 Hoja de Vida del o la estudiante y sera firmada por el Padre, y/o Suspension. . o]
% ; madre o apoderado. suspensi
1G] ° g “  Citacion al Padre, madre o Apoderado y anotaciones en el on.
= o - Libro de Clases.
2 ]

@ Compromiso del Padre, madre o Apoderado
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Si él o |a estudiante incurren por segunda vez en una Falta Grave o 2 Semanas: Condicio

incurriera en una Falta Muy Grave, el Director se entrevistara con Trabajo Formativo | nalidad,
3 S el Padre, madre o apoderado para superar la situacion vy, y/o Suspension suspensi
g § dependiendo de la gravedad de la Falta, a juicio del Director, éste con tareas on o
o 2 podra decidir la condicionalidad del o la estudiante. pedagodgicas para cancelac
% ;0 ®  (Citacion al Padre, madre Apoderado. el hogar las que ion de
15} © ™  Anotaciones en el Libro de Clases. seran evaluadas. Matricul
% 0: ® Firma del Padre, madre Apoderado de condicionalidad y/o a.
- e suspensién del Estudiante.

Si cumplido el plazo estipulado en el documento de condicionalidad | Asiste a dar Cancela
Y el o la estudiante no mejora su conducta, el Director y el Consejo Pruebas, ciény o
g 2 Escolar le indicara al apoderado la reubicacion del o la estudiante evaluaciones de expulsio
> ; en otro Establecimiento. otro tipo y/o n de
= IS ®  Citaciéon al Apoderado. entrega de Matricul
% : :z @  Anotaciones en el Libro de Clases. Trabajos. a..
LE e ®  Cancelacién de Matricula.

SANCIONES FORMATIVAS. Las sanciones formativas aplicadas a los y las estudiantes permiten tomar
conciencia de las consecuencias de sus actos, acrecentando sus responsabilidades y desarrollando
compromisos genuinos de reparacion del dafio.

(Siempre estardn bajo supervision de un Asistente de la Educacién o un Docente).

DE TIPO COMUNITARIO: Servicio Comunitario en el establecimiento; mantencién de
jardines, plantas y arboles de la Escuela, pintado de muros y otros espacios, limpiar patios,
cuidar estudiantes mas pequefios durante recreos, confeccionar diarios murales de sala 'y

del entorno.

DE TIPO PEDAGOGICO: Confeccionar material didactico Pre Basica, 1° y 2° Basico, apoyar a
estudiantes en actividades escolares, tutorias en primer Ciclo, trabajos de Biblioteca.

DESCRIPCION DE LAS SANCIONES:

“  Siuno o una estudiante incurre en una FALTA LEVE se le amonestara en forma verbal por parte de un
funcionario del establecimiento, testigo de la Falta, buscando modificar su conducta.
®  Siuno o una estudiante incurre por segunda vez en una FALTA LEVE, el Docente jefe conversara con él para

superar la situacion modificando su conducta y recibird una amonestacion escrita, la que quedara registrada en

su hoja de vida y cumplird una Sancién Formativa.

®  Siuno o una estudiante incurre por tercera vez en una FALTA LEVE O EN UNA FALTA GRAVE, el Docente jefe se
entrevistara con el Padre, madre o Apoderado para superar la situacién y debera quedar registrada en la hoja
de vida del o la estudiante, firmado por ambos; él o la estudiante debera realizar una semana de trabajo

formativo.

Siuno o una estudiante incurre por segunda vez en una FALTA GRAVE o incurriera en una falta MUY GRAVE, el
Director se entrevistara con el Padre, madre o Apoderado para superar la situacion y, dependiendo de la

gravedad de la situacion, a juicio del Director, éste podrd decidir la condicionalidad del estudiante y éste deberd

realizar dos semanas de trabajos formativos o suspension.

®  Lacondicionalidad quedara registrada en un documento que indique la o las causas de tal medida, el plazo para

superar de un me la situacion y la firma del Padre, Madre o Apoderado, quien se comprometera a apoyar la

modificacion de la conducta de su pupilo (a) en el plazo (finalizacién de semestre). Si cumplido el plazo

estipulado en el documento de condicionalidad el o la estudiante mejora su conducta y supera la situacién, el

Director levantard la medida.
®  Sicumplido el plazo estipulado en el documento de condicionalidad de estudiante no mejora su conducta, el

Directory el Consejo Escolar le indicara al apoderado la reubicacion de su hijo(a) en otro Establecimiento.
En situaciones muy calificadas, el Director y el Consejo Escolar podré indicar la reubicacion de uno o mas

estudiantes sin que necesariamente hayan seguido los pasos anteriormente sefialados. Se llevara a efecto ante

FALTAS MUY GRAVES reiteradas o FALTAS GRAVISIMAS estipuladas en el presente documento y que impliquen
un riesgo real y actual para si mismo o el resto de la Comunidad Educativa en donde no haya sido posible
ajustarse el estudiante al PEl y otras que por nivel de gravedad revistan un riesgo real, fisico o psiquico a si
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mismo o al resto de la Comunidad Educativa. Como, por ejemplo: Una vez comprobada la participacién de él o
los estudiantes en actos referidos a: acoso u hostigamiento reiterado (Ley N2 20.536).

DE LAS SANCIONES PARA LAS FALTAS MUY GRAVES:

Cabe destacar que:

a. Todo integrante de la Unidad Escolar, estudiantes, padres, madres, apoderados y asistentes de la
Educacidn, asi como los Equipos Docentes y Directivos del Establecimiento Educacional, deberd
informar las situaciones de violencia fisica o psicoldgica, agresion u hostigamiento que afecten a un
estudiante o miembro de la Unidad Educativa, al Encargado de Convivencia Escolar de forma escrita.

b. El Encargado de Convivencia Escolar, debera consignar en un Acta de Denuncia especial para estos
casos, la situacién que sea denunciada como violencia escolar u otro.

c. Enelcasoque el Padre, madre o Apoderado no sea el denunciante, el encargado de Convivencia
Escolar deberad citar a éste para comunicarle dicha situacion e informarle los procedimientos a seguir y
plazos a cumplir. El encargado por su parte, debera investigar dentro del plazo informado al Padre,
madre o Apoderado, las circunstancia de lo denunciado, entrevistando a los involucrados junto con su
apoderado en cada caso, dejando el registro de cada entrevista con la firma de los Padres, madres o
Apoderados.

d. Crear Instancias reparatorias para los y las estudiantes que han sido vulnerados sicolégicamente,
dialogo de las partes afectadas en forma voluntaria.

Las situaciones sobre los y las estudiantes no previstas en el presente Reglamento, seran decididas
por el Director del Establecimiento y el Consejo Escolar.

INSTANCIAS DE APELACION:

El Padre, Madre o Apoderado que esté en desacuerdo con la sancion determinada podra presentar una apelacion por
escrito al Director. Dentro de los cinco dias siguientes a la presentacion, debera convocar a una reunién extraordinaria del
Consejo Escolar para analizar la apelacion. A este Consejo el Director podra invitar a quien pueda entregar mayores
antecedentes. La resolucion serd inapelable y entregada por escrito al apoderado.

Derivacion inmediata a Carabineros de Chile o instituciones judiciales pertinentes: Se tomard esta medida en caso de
actos, hechos u omision cometida por algun estudiante que se encuentre tipificado como delito o falta en el Cédigo Penal
omitiendo todos los procedimientos anteriores.

TITULO SEXTO: DEL PADRE, MADRE O APODERADO DERECHOS,
COMPROMISOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES.

Art. 65: Son derechos del Padre, Madre o Apoderado.

Recibir atencion cortes y adecuada de los funcionarios de la Escuela.

Recibir informes periddicos del rendimiento y asistencia del o la estudiante.

Recibir por escrito, en caso de falta grave o muy grave de su pupilo, citacién al establecimiento

Ser orientado acerca de técnicas y procedimientos que le permitan colaborar en la educacién de su

pupilo (a) y recibir apoyo para la solucién de problematicas individuales.

e. Serescuchado en sus peticiones, sugerencias, presentaciones en bien de la Escuela o del alumnado,
bajo condicién de hacerlo en forma adecuada y ante el funcionario que corresponda.

f.  Aserrepresentados ante el Consejo Escolar por uno de sus pares

g.  Aserinformados de la Cuenta Publica anual y de los resultados obtenidos en la gestién del afio
anterior

h. Conocer el PEl y Manual de Convivencia Escolar del establecimiento.

oo oo

21



INSTANCIAS DE PARTICIPACION DE LOS APODERADOS.

Participacion en Reuniones Trimensuales.

Participacion de Actos y celebraciones internas del establecimiento.
Participacion en Actividades y Talleres extra programaticos.
Representacion de los Padres ante el Consejo Escolar.
Participacion en analisis del PEl y Manual de Convivencia
Participacion en Talleres formativos y/o Escuela para Padres.
Participacion en Campafias Solidarias

Apoyo en Proyectos Extra programaticos.

JII33I339I

Art. 66: El Padre, Madre o Apoderado se compromete y obliga a:

a.

Conocery aceptar el PEI, PME y Manual de Convivencia Escolar del Establecimiento, ya que, son el documento
que regula y promueve la formacion integral de sus hijos (as) y el funcionamiento de la Comunidad Educativa.
Asistir a cada citacion individual que realice el establecimiento.

Asistir regularmente a las reuniones de Padre, Madres o Apoderados convocadas por la Escuela, minimo 90% de
ellas.

Colaborar y participar de todas las actividades propias del establecimiento que lleven a un desarrollo y mejora
del mismo: participar en la elaboracién, evaluacion y aplicacion del Manual de Convivencia y PEl, y otros,
anualmente.

Tener un trato deferente y respetuoso con todo el personal de la Escuela.

Enviar a su pupilo regularmente a clases cumpliendo con horarios establecidos.

Los padres, madres y apoderados deben apoyar y reforzar a sus hijos(as) en sus aprendizajes; preocupandose
de que estos tengan un horario de estudio en el hogar y cumpla con materiales, deberes escolares y actividades
de desarrollo curricular realizadas por la Escuela.

Asumir y responder por los dafios, pérdidas o deterioros ocasionados por su pupilo directa o indirectamente.

Art. 67: Es prohibido a los Padres, madres o Apoderados.

1. El Padre, Madre o Apoderado tiene el deber de brindar un trato deferente y respetuoso a todo el
personal de la Escuela, sera considerada falta grave de parte del apoderado el maltrato verbal,
despectivo o soez en contra de cualquier integrante de la Comunidad Educativa, motivando el cambio
de apoderado.

2. El Padre. Madre o apoderado no puede reprender a ningun estudiante del establecimiento por
motivos de situaciones o conflictos que se pueden haber provocado con su hijo(a). Para ello debe
recurrir a las instancias que la Escuela tiene dispuestas para estos casos. (Ley N2 20.536)

3. Ingresar sin autorizacion al establecimiento.

4. Enviar un representante que no esté debidamente registrado ante la Direccién para realizar cualquier
tramite formal en nombre del pupilo.

5. Utilizar el establecimiento para cualquier fin que no sea el estrictamente educacional.

6. Lafalta de respeto por parte del padre, madre o apoderado, (tanto escrito como verbal), falta apoyo y
compromiso por la educacién de sus hijos(as), como asi el incumplimiento de deberes, serdn causal
de cambio de Apoderado.

NORMAS DE PREVENCION HIGIENE Y SEGURIDAD

La Escuela Basica Rapa Nui N° 371, funciona regida por el Decreto N2 54/69.

El establecimiento contara con un encargado de Prevencion de riesgos que se responsabiliza de:

a. Detectar zonas y situaciones de riesgo.

b. Implementar planes de prevencion, en conjunto con todos los estamentos de La Escuela.

c. Crear un canal de informacion y publicidad para prevenir riesgos.

d. Investigar todo accidente que ocurra al interior del establecimiento, y entregar un informe escrito a la
Direccion donde se indique la o las situaciones y sus posibles remediales.
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e. Informar atodos los funcionarios que ingresan a la empresa sobre los lugares o situaciones de riesgo

al interior del establecimiento, sefialando ademas las normas de higiene.

Que el Articulo N2 3 de la Ley 16.744 dispone que estén protegidos todos los y los estudiantes de establecimientos
Fiscales y Particulares por los accidentes que sufran con ocasion de sus estudios o en la realizacién de su practica

profesional.

El “Plan Integral de Seguridad Escolar “PISE” se desarrolla en nuestro establecimiento educacional segin Decreto

Exento N2 51/2001 Ministerio de Educacion. Ademas de simulacros mensuales, principalmente terremotos.

NORMAS DE SEGURIDA PARA PREVENIR ACCIDENTES A LOS ESCOLARES.

1. Medidas de seguridad que debe 2.  Medidas de seguridad que debe 3. Medidas de seguridad que
mantener el estudiante entre su tener dentro del establecimiento debe tener de regreso de la
Casay su Escuela: educacional: Escuela a su Casa:

®  Salir oportunamente para evitar
correry llegar con atraso la ®  Nunca bajar las escaleras ®  Nosalir corriendo de la
Escuela. corriendo o en forma Escuela, ni cruzar la calle

®  No distraerse en el trayecto. descuidada. en forma descuidada.

®  Mantener siempre una actitud ®  Evitar correr por los pasillos o ®  Irse de inmediato a su casa
seria y cumplir las normas que lugares resbaladizos. sin distraerse en el camino
rigen el transito de peatones y ®  No apoyarse en las ventanas, ni ®  Jamds aceptar invitacion
conductores. asomar el cuerpo por estas, con de desconocidos para ser

®  No hablar con desconocidos ni peligro de caer, como tampoco trasladados, no recibir
aceptar dulces u obsequios de lanzara cosas al exterior. dulces, paquetes o dar
parte de estos. ®  No jugar con objetos cortantes o informacion de sus

“®  Cruzar las calles sélo en las contundentes como por ejemplo familiares a estos.
esquinas, nunca a mitad de reglas metalicas, palos, piedras, ®  No quedarse en las
cuadra. etc., con los cuales puede herir a esquinas o en mitad de

®  Sidebe usar locomocidn colectiva sus compafieros. cuadra conversando o
esperarla en los Paraderos y por “®  Evitar bromas, como empujones jugando y menos alin con
ningln motivo viajar en la o golpes con sus extrafios.
pisadera de estos. compaferos(as). “ No desviarse su camino a

®  Recrearse sin violencia. lugares publicos o de
®  Sjse siente indispuesto avisar a entretencion.
a9

su profesor Jefe o Asistentes.

En lo posible ir siempre
acompafado de otro
estudiante, evitando andar
solos cuando ha
oscurecido.

De acuerdo a lo anteriormente planteado se ruega a todo el personal colaborar en la prevencion, seguridad e higiene del

establecimiento para hacer del lugar de trabajo un espacio grato y seguro.

Art. 68: Por ser la empresa un establecimiento educacional, ésta se clasifica en el area de servicio, debido a esto el

personal no utilizard instrumentos o aparatos de Seguridad que deba portar permanentemente durante sus labores, pero
cada funcionario debera tener especial interés por su seguridad y por la de los demas, informando cualquier anomalia

respecto a higiene y seguridad a la administracion.

Art. 69: Al momento de contratar un nuevo funcionario, la Representacién Legal o quien lo represente (Prevencionista de

Riesgos) deberd comunicar al contratado las medidas de higiene y seguridad al interior del establecimiento.
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TITULO SEPTIMO: REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION

PARRAFO PRIMERO; DISPOSICIONES GENERALES

Art. 70: El presente Reglamento de Evaluacion comprende las adecuaciones internas del Decreto 511/97, y N°107 /2003,
que se estan aplicando en nuestro Establecimiento Educacional, en todos los Niveles de 1° a 8° Afio de Educacion General
Basica.

Art. 71: Los y las estudiantes seran evaluados en todas las asignaturas del Plan de Estudios en periodos semestrales, segin
acuerdo del Consejo de Profesores del Establecimiento.

Art. 72: Las evaluaciones mas que medir el producto o las conductas, deberan medir los procesos de aprendizaje
correspondientes.

Art. 73: A todos los y las estudiantes que tengan uno o mas impedimentos para cursar en forma regular una o varias
asignaturas, se les aplicara en forma obligatoria, segin el Art. 5° del Decreto N° 511, que asi lo establece, una evaluacion
diferenciada.

Art.74: Esta evaluacion estara de acuerdo ha:

a) Undocumento de diagndstico emitido por un neurdlogo, psicélogo, psicopedagogo o educadora
diferencial. Este documento, cuya copia quedara archivada en la Direccion del Establecimiento,
debera incluir el detalle de la o las dificultades especificas en el aprendizaje, ademas de la
intervencién y recomendaciones para integrar a los y las estudiantes si asi corresponde.

b) Una seleccion de los procedimientos evaluativos mas apropiados para atender la dificultad detectada,
como asimismo las adaptaciones curriculares necesarias para realizar posteriormente la evaluacion
diferenciada.

c¢) Una evaluacion referida al desempefio y rendimiento en el proceso de aprendizaje y cuya conversion
en calificaciones se realizard en la medida en que él o la estudiante avance en la superacién de su
problema de aprendizaje con una escala de notas distinta. El Docente debera realizar pruebas escritas
y/u orales con distinta dificultad para los y las estudiantes.

Art. 75: Las estrategias que se emplearan para evaluar los distintos aprendizajes de los y las estudiantes se realizaran en
base a las siguientes modalidades:

a) Desarrollo de guias de aprendizaje, en forma individual y/o grupal.
b)  Exposiciones de trabajos.

c) Disertaciones.

d) Evaluaciones escritas y orales.

e)  Revisién de cuadernos y trabajos.

f)  Lista de cotejos y escala de apreciaciones.

g)  Autoevaluacion (evaluacion de si mismo)

h)  Coevaluacion (evaluacion de sus pares)

Entre otras.

PARRAFO SEGUNDO: DE LA EVALUACION

Art. 76: Los y las estudiantes deberan ser evaluados en todas las Asignaturas o Actividades de Aprendizajes, con
caracteres numéricos, exceptuando la asignatura de Religion, empleando una escala del 1,0 al 7,0.

Art. 77: Estas evaluaciones deberan referirse al rendimiento. No obstante, el Docente podra evaluar en algunos trabajos,
aspectos tales como: La responsabilidad, prolijidad, creatividad, innovacién entre otras.

Art. 78: En ningUn caso el o la estudiante podra ser evaluado en su ausencia.
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Art. 79: Cuando uno una estudiante, por enfermedad u otra razén debidamente justificada y documentada presentada
por el apoderado, no pueda asistir a una evaluacién, el o la estudiante sera evaluado inmediatamente al momento de su
reintegro a clases segun horario de la asignatura.

Art. 80: Las forma de evaluar serdn las siguientes:

a)  Evaluacién Diagnéstica: Se realizaran al inicio de cada afio escolar y cuando el Docente lo requiera
para orientar las decisiones metodoldgicas y la seleccion de objetivos.

b)  Evaluacién de Proceso: Esta evaluacidn serd permanente y permitird comprobar la objetividad de los
métodos y recursos utilizados en todos las, asignaturas y actividades de aprendizaje. En situaciones de
especial significacion podran referirse al comportamiento o también a valores o actitudes que sean
pertinentes evaluar.

c)  Evaluacién Sumativa: Esta evaluacion se aplicara al término de alguna Unidad de Aprendizaje, al
finalizar el semestre y al completar el afio escolar.

d) Seadministraran 3 evaluaciones del PME; Diagndstica, Intermedia, y Final.

Art. 81: La calificacion minima de aprobacién es un 4,0.
Art. 82: En todos las Asignaturas de aprendizaje, el nivel de exigencia minimo de aprobacién sera de un 60 %,

exceptuando los y las estudiantes con evaluacion diferenciada, cuyo nivel de exigencia sera determinado por el Docente
de acuerdo a sus limitaciones.

PARRAFO TERCERO: DE LAS CALIFICACIONES.

Art. 83: Los y las estudiantes de 12 a 82 Afio Basico serdn igual al nimero de horas de acuerdo al Plan de Estudios mas 2,
todos coeficientes uno.

Art. 84: En los Cursos de 12 a 82 Afio Basico, la calificacién Semestral y Anual correspondera al promedio aritmético de las
calificaciones parciales, con una aproximacion.

PARRAFO CUARTO: PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION FINAL

Art. 85: Al término del Primer y Segundo Semestre se administrara una evaluacion coeficiente dos, desde de 1° a 8° afio
Basico en todas las Asignaturas.

Art. 86: Deberan ser eximidos de esta Evaluacion final, todos los y los estudiantes cuya calificacién anual sea igual o
superior a 6,5. No obstante los y las estudiantes con derecho a eximirse, podrd optar a rendir esta evaluacién final en
una o todas las Asignaturas.

Art. 87: El logro de los Objetivos de Aprendizaje Transversales se registrara en un Informe de Evaluacién Cualitativa de los
y las estudiantes que se entregard al apoderado al término de cada Semestre.

Art. 88: El establecimiento entregara, periddicamente, Informes de Evaluaciones parciales para monitorear el avance de
logro, de los Objetivos de Aprendizajes de los y las estudiantes, y al termino del Semestre un Informe de las Evaluaciones
Semestrales.

Art. 89: La Calificacion obtenida por los estudiantes en la Asignatura de Religién NO incidird en el promedio general. Las
calificaciones de esta Asignatura deberan ser expresadas en conceptos, semestral y anualmente.
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PARRAFO QUINTO: DE LA PROMOCION. -

RESPECTO DE LA ASISTENCIA

Art. 90: Seran promovidos todos los y los estudiantes de 12 a 22 y de 32 a 42 afio de Ensefianza Basica que hayan asistido,
a lomenos, al 85% de las clases, considerando que se dispone de dos afios completos para el cumplimiento de los
Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios correspondientes a estos cursos.

El Director del establecimiento y el Docente Jefe del respectivo Curso podran autorizar la promocién de estudiantes
con porcentajes menores de asistencia, fundados en razones de salud u otras causas debidamente justificadas.

No obstante lo sefialado en los incisos anteriores, el Director del establecimiento podra decidir excepcionalmente,
previo informe fundado en variadas evidencias del Docente Jefe de curso de los estudiantes afectados , NO promover de
12 a 22 afio basico o de 32 a 42 afio basico a aquellos que presenten un retraso significativo en lectura, Escritura y/o
Matematica, en relacion a los aprendizajes esperados en los Programas de Estudio que aplica el establecimiento y que
pueda afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

Para adoptar tal medida, el establecimiento llevara un registro de las actividades de reforzamiento realizadas al
estudiante y la constancia de haber informado oportunamente de la situacion a los padres y/o apoderados, de manera tal
de posibilitar una labor en conjunto. Asimismo, los estudiantes con NEE integrados (as) a la educacién regular,
considerando las adecuaciones curriculares realizadas en cada caso, estaran sujetos a las mismas normas antes sefialadas
agregandose en su caso, la exigencia de un informe fundado del profesor (a) especialista.

(Decreto N° 107 EXENTO EDUCACION Art. tnico D.O. 03.03.2003)

Art.95: Para la promocién de los estudiantes de 22 a 32 y de 42 hasta 82 afio de ensefianza basica, se consideraran
conjuntamente, el logro de los objetivos de las asignaturas o actividades de aprendizaje del Plan de Estudio y la asistencia
a Clases.

A.- RESPECTO DEL LOGRO DE OBIJETIVOS. -

Art.91: Serdn promovidos los y las estudiantes que hubieren aprobado todas las asignaturas o actividades de aprendizaje
de sus respectivos Planes de Estudio.

Art.92: Seran promovidos los y las estudiantes de los cursos de 22 a 32 afio y de 42 hasta 82 afio de ensefianza basica que
no hubieren aprobado una asignatura o actividad de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un
promedio 4.5 o superior, incluido el no aprobado.

Art.98: Igualmente, seran promovidos los y las estudiantes de los cursos de 22 a 32 afio y de 42 hasta 82 afio de ensefianza
basica que no hubieren aprobado dos asignaturas o actividades de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro
corresponda a un promedio 5.0 o superior, incluidas las no aprobadas. Las asignaturas reprobadas no pueden ser
simultdneamente Lenguaje y Matematicas.

B.- RESPECTO DE LA ASISTENCIA. -

Art. 93: Para ser promovidos, los y las estudiantes deberan asistir, a lo menos, al 85 % de las clases establecidas en el
Calendario Escolar Anual.

Art. 94: Los y las estudiantes de 22 y 42 afio de enseflanza basica que no cumplan con los requisitos de promocién
indicados en los Arts. 97 y 98, deberan repetir el 22 o el 42 afio basico, seglin corresponda.

No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas, el Director del establecimiento podra
autorizar la promocién de los estudiantes de los Cursos de 1° a 8° Afio basico, con porcentajes menores de Asistencia.

Art. 95: El Director del establecimiento con los Docentes respectivos deberdn resolver las situaciones especiales de
Evaluacién y Promocion de estudiantes de 1° a 4° Afio Basico. Para los y las estudiantes de 5° a 8° afio Basico, esta
determinacion deberé ser resuelta por el Consejo de Profesores y el Director del establecimiento.

Entre otros casos resolveran:

a) Los casos de estudiantes que por motivos justificados requieran de ingresar tardiamente a clases, ausentarse
por un periodo determinado, finalizar el afio en forma anticipada u otras semejantes.
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b) Todas las situaciones de Evaluacion de los y las estudiantes de 1° a 8° Afio Basico, deberdn quedar resueltas
dentro del periodo escolar correspondiente.

c) La Situacion Final de Promocion de los y las estudiantes debera quedar resuelta al término de cada Afio
Escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento entregara a todos los estudiantes, un Certificado Anual
de Estudios que indique las calificaciones obtenidas de cada asignatura y su Situacion Final correspondiente.

Art. 96: El Certificado Anual de Estudios no podra ser retenido por ningin motivo.

Art. 97: Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocidn Escolar consignaran en cada Curso la némina completa de
estudiantes, las calificaciones finales de cada asignatura, la situacién final de los estudiantes y su RUN. Estas Actas se
enviaran al MINEDUC, via electrdnica de acuerdo al Sistema General de Educacién, SIGE.

Art. 98: Cualquier situacion no prevista en el presente Manual, serd resuelta por el Director y el Consejo Escolar de la
comunidad educativa.

TITULO OCTAVO: DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Art. 99: Lo dispuesto por el presente Manual se atenderd a lo sefialado en las leyes ordinarias, laborales y reglamentarias
sobre Centros de alumnos.

Art. 100: La vigencia y la publicidad del presente Manual atendera en lo que refiere al personal a lo dispuesto en la
materia por las leyes del trabajo y en lo que afecta al alumnado y apoderados, a la modalidad que determine la normativa
vigente y la Direccion del establecimiento.

Art.101: Para los efectos de publicacion y conocimiento, el presente Manual serd dividido .Uno de texto integro para ser
enviado a MINEDUC, publicado en Pagina Web www.escuelarapanui.cl, y otro de libre acceso para toda la Comunidad
Educativa .

Un extracto del Manual de Convivencia Escolar que serd entregado a toda la Comunidad Escolar, en reunion de
Apoderados, bajo firma de toma de conocimiento.

Art.102: El presente Manual serd objeto de modificaciones parciales o totales, o adiciones cuando en razon de las
circunstancias legales emanadas del MINEDUC se hagan necesarias. Por lo tanto, las modificaciones pertinentes seran
comunicadas oportunamente a toda la Comunidad Educativa.

DE LA DIFUSION.

El Presente Manual de Convivencia sera analizado y difundido en las siguientes instancias y modificado de acuerdo a la
legislacion y cuando la situacion lo requiera.

Equipo de Gestién Escolar

Consejo de Profesores

En horas de Orientaciéon de los vy las estudiantes.

Asamblea de Padres, Madres y Apoderados.

Entrega de una copia del extracto a los Padres, Madres y Apoderados al momento de la Matricula de sus hijos(as).

Publicacién en pagina de la Escuela www.escuelarapanui.cl

Publicacién en pagina del MINEDUC

Se mantendra una copia de Dicho Manual en la Direccién del establecimiento para uso regular de cualquier miembro de
la Unidad Educativa.

En Lo Prado, abril 2020.-
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ANEXOS: PROTOCOLOS

PROTOCOLO PARA ESTUDIANTES CON BAJO RENDIMIENTO Y PROBABLE REPITENCIA.
LA REPITENCIA

“..Socialmente, la repeticién refuerza el circulo vicioso de las bajas expectativas, el bajo rendimiento, la baja
autoestima, y el fracaso escolar. Los padres de familia interpretan las bajas calificaciones de sus hijos como una sefial de su
incapacidad para aprender. La repeticién, de este modo, refuerza las peores expectativas de los padres respecto de sus hijos,
su futuro y su propia condicion familiar. La repeticion, en definitiva, sélo atrae mds repeticion. Por lo tanto, debemos tomar
todas las medidas a nuestro alcance para evitar esta situacion en nuestra escuela...”

Para enfrentar la Repitencia en nuestra Escuela debemos tomar las siguientes medidas:

Los Docente de las Asignaturas respectivas, detectaran a los y las estudiantes con bajo rendimiento.

2. Los Docentes nivelaran a los y las estudiantes durante el Primer Semestre a través de actividades de
reforzamiento planificadas.

3. Estas actividades de reforzamientos, quedaran registradas y se llevara un seguimiento de su implementacién.
(Monitoreo Individual)

4. De persistir el bajo rendimiento se citara al Apoderado, el cual firmard un compromiso de apoyo para modificar
la situacion de rendimiento del o la estudiante. (Monitoreo Grupal)

5.  El compromiso se firmara en la Hoja de vida del o la estudiante y el apoderado debera asistir una vez al mes
para monitorear y analizar la evolucion de los resultados. (septiembre, octubre y noviembre).

6. Enla ultima entrevista de Noviembre el Docente informara al Apoderado y registrara por escrito, bajo firma, la
posible Repitencia de su hijo(a).
De mejorar los resultados se suspendera el seguimiento mensual, previa informacién al Apoderado.
Después de los Examenes finales el Docente citard al Apoderado e informara la situacion final del estudiante.
El Docente debe informar a la Direccion y a Unidad Técnico Pedagdgica de las acciones implementadas y de los
resultados obtenidos.

10. Losy las estudiantes pueden repetir dos afios en este establecimiento.

Lo Prado, 2020.-
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PROTOCOLO PARA DETECCION Y DERIVACION DE ESTUDIANTES CON NEE. NEE) <

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES: Son necesidades Educativas que manifiestan algunos estudiantes, en relacion a las
Dificultades de aprendizaje que demandan de un apoyo y atencion focalizada por parte del Educador o Especialista.

PROTOCOLO PARA LA DETECCION:

1.

10.
11.

Observacion de las dificultades de aprendizaje del o la estudiante, por parte del Profesor Jefe y los
docentes de Asignatura.

Consensuar las dificultades de aprendizaje mas significativas del estudiante, en Consejo de Profesoresy en
conjunto con el equipo de Gestion.

Entrevista del Profesor(a) jefe con el Apoderado para recabar, informar y registrar los datos mas
relevantes. Firmar acuerdos.

Derivacion del o la estudiante con NEE a Especialista (s). El profesor jefe solicitarad Evaluacion Diagnostica,
la que sera entregada a UTP (Monitoreo Individual) para ser adjuntada en una carpeta.

Solicitud de Informe del Especialista, por parte del Profesor Jefe, en forma periédica para constatar
estados de avance. Las Evaluaciones posteriores de los estados de avance, también deberan ser
entregadas en UTP, las que serdn archivadas en la misma Carpeta.

Elaborar Adecuaciones Curriculares que se puedan llevar a cabo en todas las Asignaturas, por parte del
Profesor Jefe y Docentes de cada Asignatura.

El Profesor Jefe coordinard y solicitard la colaboracion de todos los Profesores de Asignaturas, para que
lleven a cabo, de manera uniforme, las mismas Adecuaciones Curriculares y estrategias elaboradas con
anterioridad, permitiendo continuidad y concordancia en el proceso.

Aplicar Evaluaciones Diferenciadas en todas las Asignaturas que lo requieran, en concordancia con las
Adecuaciones Curriculares realizadas con anterioridad.

Analisis de la intervencidn y de los logros alcanzados por el estudiante, en Consejo de Profesores para
revisar las estrategias trabajadas, analizarlas y realizar los ajustes especificos, si asi lo amerita.

Aplicacion de Estrategias reformuladas en las Asignaturas que lo requieran.

En Consejo de Profesores, se evaluara el Seguimiento de la evolucion presentada por el estudiante con
NEE, la que sera analizada segln los registros escritos, evaluaciones de (los) especialista(s) y eficacia de las
Adecuaciones Curriculares.

Lo Prado, abril 2020.-
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PROTOCOLO ACCIDENTES ESCOLARES: ENFERMERIA.

La asistencia Médica que se brinda en nuestra Escuela, es una atencion basica de primeros
auxilios y ésta, es entendida como la atencidn primaria, inmediata y temporal que se presta a las
victimas de accidentes, lesiones o ataques subitos, antes y hasta que el Estudiante afectado
concurra a un Especialista o Centro Asistencial calificado.

Es fundamental contar con un conjunto de Procedimientos formales y consensuados para afrontar
situaciones simples y complejas de Salud que pudieran afectar a los Estudiantes de nuestra Escuela
y asi poder coordinar un Protocolo de acciones para un mejor funcionamiento de todos los
Estamentos al interior de nuestro Establecimiento. Para esto se ha elaborado el siguiente
protocolo o procedimiento:

PROCEDIMENTO

Para efectos de los primeros auxilios, éstos se dardn en el mismo lugar donde ocurrié el accidente
o situacién de riesgo para la integridad fisica de los y las Estudiantes.

Las atenciones de primeros auxilios prestadas a los y las Estudiantes dentro de la Escuela, se
dejardn registradas en un Libro de Actas y se consignara la atencion prestada especificando la
fecha, hora, motivo, tipo de afecciones: (Leves, de Mediana Gravedad y Graves)

Las afecciones menores o Leves, tales como : Contusiones menores, cefalea, dolor abdominal,
etc., recibiran la atencidn pertinente de la Encargada de la atencién de Primeros Auxilios de la
Escuelay se informara a Inspectoria, Direccion y al profesor jefe, como también se informara de
esta situacidn al Apoderado de manera personal o a través de su Agenda Escolar, siendo
fundamental inculcar a los Padres y Apoderados el habito de revision y firma de las
comunicaciones registradas en la Agenda Escolar de su hijo o hija.

De persistir la molestia o afeccién leve durante la jornada escolar, se dara aviso al Apoderado o a
un familiar responsable, para que el Estudiante pueda ser retirado a su hogar y pueda ser
evaluado por un profesional de la salud, siendo de responsabilidad del Apoderado prestar este
servicio.

Las afecciones de Mediana gravedad tales como golpes en la cabeza, esguinces, torceduras,
cefaleas persistentes, fiebre, vomito, diarrea, etc., recibirdn en una primera instancia la atencion
basica de primeros auxilios, mientras se da aviso de inmediato al Apoderado para que pueda
retirar al Estudiante del establecimiento y recibir la atencién médica oportuna. Es de
responsabilidad del Apoderado solicitar el documento de Declaracion Individual de accidente
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escolar en nuestro Establecimiento y llevar a su hijo al centro asistencial estipulado para esos
efectos.

Las afecciones de caracter Grave tales como: golpes en la cabeza con herida, fractura
expuesta, hemorragia, cuadro convulsivo, etc., recibirdn la atencién bdsica de primeros auxilios y
se dispondrd el traslado de inmediato del Estudiante a un centro asistencial, que dependiendo de
la gravedad del caso serd el Consultorio u hospital mds cercano a la Escuela.

El Estudiante ird acompafiado de un Asistente o Docente del Establecimiento, comunicando
la situacién al Apoderado a la brevedad, para que pueda concurrir al centro Asistencial donde serd
trasladado su hijo o hija.

En el nivel de Pre-Basica, la Educadora de Parvulos serd la encargada de comunicar al
Apoderado las atenciones bdsicas de Primeros Auxilios realizadas a los y las Estudiantes y
coordinara su retiro del establecimiento si es necesario, previa firma del Apoderado en el Registro
de salidas.

RESPECTO DE LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS:

“Nuestra Escuela entrega a los y las Estudiantes atencidn de primeros auxilios”, no
obstante segun la legislacion vigente en nuestro pais, la administracién de medicamentos es por
delegacioén directa de un profesional médico, de tal manera que sdélo se podrd administrar aquellos
medicamentos que han sido indicados por un especialista, bajo receta médica o aquellos
medicamentos que cuenten con autorizacién de los Padres, Madres o Apoderados para ser
administrados. Esta solicitud del Apoderado debe estar registrada por escrito explicando las dosis,
horario y periodo de tratamiento.

Si él o la Estudiante sufre de asma, alergias, trastornos cardiovasculares u otra afeccién
patoldgica, el Apoderado debe dejar la constancia en la ficha escolar, como también informar al
Equipo Directivo, Profesor jefe y Docente de Educacion Fisica, complementando el registro de
dichas Afecciones con un Certificado Médico del Especialista tratante. Tal es el caso que uno una
Estudiante presente una condicidn crénica que requiera mantener un medicamento S. O. S de
urgencia, también debe registrarse en su ficha Escolar quedando claramente definidas las
condiciones de almacenamiento, la dosis y la sintomatologia que debe presentarse para ser
administrado.
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En caso de contusiones o lesiones genitales:

La encargada de Primeros Auxilios solicitara en primera instancia el consentimiento del
Apoderado  pidiendo autorizacién para examinar al o la estudiante si la situacion asi lo amerita y
posteriormente aplicara el procedimiento en presencia del Profesor Jefe u otro adulto
competente.

La Encargada de Primeros Auxilios debe informar sistematicamente a Inspectoria, Equipo
Directivo y Profesores Jefes a cerca de los Estudiantes que presentan afecciones reiterativas y de
alta frecuencia de atencién, para llevar un registro y seguimiento de cada caso. También debe
coordinar el Botiquin de Primeros Auxilios administrando dichos recursos dentro de la Escuela.

Lo Prado Abril, 2020.-
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PROTOCOLO DE APOYO Y ORIENTACION A APODERADOS DE ESTUDIANTES
CON BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO.

“Se sabe que cuando la familia y escuela trabajan unidas, asumiendo ambas ciertos compromisos y tareas, los nifios

mejoran sus habilidades académicas, su autoestima y tienen mejor actitud hacia el aprendizaje. (UNICEF)

Objetivos de este Protocolo:

a

2

Hacer participar de manera mas activa, informada y efectiva a padres y apoderados en la educacion de sus hijos.

Contar con informacién que les permita velar y participar activamente para que el rendimiento de sus hijos se
encamine hacia una educacién de calidad.

Contar con orientaciones concretas respecto a lo que pueden hacer como padres, madres y apoderados para
apoyar de la mejor manera la educacion de sus hijos.

Entregar al apoderado, de los y las alumnos con bajo rendimiento, directrices y herramientas efectivas que lo
ayuden a superar esta situacion.

Lograr mejoras en los resultados de los alumnos de bajo rendimiento entre dos evaluaciones Sumativas
consecutivas.

Objetivos hacia el apoderado:

<

2

El objetivo centrales el mejoramiento de los aprendizajes y que la formacidn sea mas equitativa entre nuestros
educandos.

La educacion es realmente tarea de todos, y directivos, profesores, auxiliares, padres y alumnos deben sentirse
responsables y poner de su parte para lograr los resultados.

Los apoderados deben asumir su derecho y responsabilidad de participar en la educacion de sus hijos

Orientar al apoderado entregandole los resultados académicos del hijo en la evaluacién Sumativa
correspondiente y los aprendizajes esperados en dicha evaluacién.

Entregar al apoderado herramientas efectivas y amigables que le permitan apoyar el estudio de su hijo
aportadas por el profesor jefe y/o de asignatura en entrevista personal.

Utilizar el horario de atencién a apoderados para realizar un seguimiento del trabajo, evaluar su efectividad,
reorientar el desarrollo del mismo y reforzarlo en caso necesario. (Monitoreo Grupal)

Destacar al apoderado y alumno que logra superar los bajos rendimiento, destacando que su éxito es también el
éxito de toda nuestra comunidad.
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PROTOCOLO DE APOYO Y ORIENTACION A APODERADOS DE ESTUDIANTES
CON BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO
PRIMER CONTROL

Identificacion del o la estudiante:

Nombre (completo): RUT

Curso: | Semestre Fecha:

Asignatura con bajo Rendimiento:

N° Evaluacion vy tipo:

Profesor tratante: |

Identificacion del Apoderado

Nombre completo:

Fecha entrevista:

e-mail del apoderado u otro medio de contacto:

Profesor tratante:

En esta entrevista se informa al Apoderado sobre:

Observaciones y opiniones del apoderado:

El profesor entrega orientacién, al apoderado, sobre:

El profesor entrega al apoderado las siguientes herramientas y/o instrumentos:

Instrumento

S

NO

Ruta de trabajo

Copia de evaluacion Sumativas y objetivos

Horario de estudio en el hogar (sugerido y/o acordado)

Instructivo de técnicas de estudio para este caso

Guia de trabajo y consejos de aplicacion

Guia de uso del texto del estudiante, las paginas correspondientes, como observar al o la estudiante

durante su estudio con el libro

e-mail u otro similar para contacto y apoyo

Horario de atencion de Apoderados

Otros

*el profesor tiene la libertad de aplicar otros recursos que segun su criterio y profesionalismo conduzcan a conseguir los

objetivos, dejando registro de ellos.

Para ser llenado por el apoderado

Declaro estar conforme con la orientacion y sugerencias entregadas por el profesor

Opiniones y/o sugerencias del Apoderado

Para ser llenado por el Profesor

Préxima entrevista

Opiniones y/o sugerencias
Firma profesor
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PROTOCOLO DE APOYO Y ORIENTACION A APODERADOS DE ESTUDIANTES
CON BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO.
PRIMER CONTROL

Nombre del alumno(completo):

Nombre apoderado(completo):

Fecha y tiempo transcurrido:

Control de efectividad de herramientas y/o instrumentos entregados:

Opinién del apoderado

Instrumento

Se aplicd

Fue efectivo

Si No

Si

No

Ruta de trabajo

Copia de evaluacion Sumativa y objetivos

Horario de estudio en el hogar (sugerido y/o acordado)

Instructivo de técnicas de estudio para este caso

Guia de trabajo y consejos de aplicacion

Guia de uso del texto del estudiante, las paginas correspondientes, como observar al
o la estudiante durante su estudio con el libro

e-mail u otro similar para contacto y apoyo

Horario de atencién de apoderados

otros

Control de efectividad de herramientas y/o instrumentos entregados:

Opinién del profesor

Instrumento

Se aplicd

Fue efectivo

Si No

Si

No

Ruta de trabajo

Copia de Evaluacion Sumativa y objetivos

Horario de estudio en el hogar (sugerido y/o acordado)

Instructivo de técnicas de estudio para este caso

Guia de trabajo y consejos de aplicacion

Guia de uso del texto del y la estudiante, las paginas correspondientes, como
observar a los y las estudiante durante su estudio con el libro

e-mail u otro similar para contacto y apoyo

Horario de atencion de apoderados

Otros

Evaluaciones obtenidas por el o la estudiante en la asignatura en este periodo

Andlisis y conclusiones de las evaluaciones

De acuerdo a los resultados y a la opinién del profesor y apoderado se decide:
Para ser llenado por el Apoderado

Declaro estar conforme con la orientacion y sugerencias entregadas por el profesor

Firma

Opiniones y/o sugerencias del apoderado

Para ser llenado por el Profesor

Opiniones y/o sugerencias

firma profesor
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PROTOCOLO DE APOYO Y ORIENTACION A APODERADOS DE ESTUDIANTES

CON BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO SEGUNDO CONTROL.

Nombre del alumno(completo):

Nombre apoderado(completo):

Fecha y tiempo transcurrido:

Control de efectividad de herramientas y/o instrumentos entregados:
Opinién del apoderado

Instrumento

sea

plico

fue efectivo

si

no

si

no

Ruta de trabajo

Copia de Evaluacion Sumativa y objetivos

Horario de estudio en el hogar (sugerido y/o acordado)

Instructivo de técnicas de estudio para este caso

Guia de trabajo y consejos de aplicacion

Guia de uso del texto del estudiante, las paginas correspondientes, como observar al
o la estudiante durante su estudio con el libro

e-mail u otro similar para contacto y apoyo

Horario de atencion de apoderados

otros

Control de efectividad de herramientas y/o instrumentos entregados:
Opinién del profesor

Instrumento

Se a

plicd

Fue efectivo

Si

No

Si

No

Ruta de trabajo

Copia de Evaluacion Sumativa y objetivos

Horario de estudio en el hogar (sugerido y/o acordado)

Instructivo de técnicas de estudio para este caso

Guia de trabajo y consejos de aplicacion

Guia de uso del texto del o la estudiante, las paginas correspondientes, como
observar al o las estudiante durante su estudio con el libro

e-mail u otro similar para contacto y apoyo

Horario de atencién de apoderados

otros

Evaluaciones obtenidas por el o la estudiante en la asignatura en este periodo

Andlisis y conclusiones de las evaluaciones

De acuerdo a los resultados y a la opinién del profesor y apoderado se decide:

Para ser llenado por el Apoderado

Declaro estar conforme con la orientacion y sugerencias entregadas por el profesor

Firma

Opiniones y/o sugerencias del apoderado

Para ser llenado por el Profesor

Opiniones y/o sugerencias

FIRMA PROFESOR
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ACTA DE DENUNCIAS.

ESCUELA RAPA NUI
Fecha e HOra e
NOMDIE RECEPTON DENMUNCIA. .. vuttiieit sttt s s et et es e ettt er e
NOMDIE DENMUNCIANTE .ttt s et ettt st e
N O VICEIMIA ettt ettt et es s e et e e es s s
CUISO. et RUN e Fecha de NacC.....cooveniieecccns
PEISONE ENUNCIATA 1+ttt s e e e es b b et st bttt e

Lugar de los hechos Escuela O Via publica Q Hogar O

Nombre y firma receptor denuncia Nombre, Rut y firma denunciante

Lo Prado, 2020.-
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PROTOCOLO PARA ABORDAR CASOS DE ABUSO SEXUAL.

ABUSO SEXUAL:

“Es la imposicion a un nifio o nifia, basada en una relacion de poder (asimétrica) de una actividad sexualizada en que el
ofensor obtiene una gratificacion. Esta imposicion se puede ejercer por medio de la fuerza fisica, el chantaje, la amenaza,
la intimidacion, el engafio, la utilizacion de la confianza o el afecto o cualquier otra forma de presion”.

|.- CONSIDERACIONES PREVIAS:

Estas faltas seran consideradas como MUY GRAVES.
Sera tipificado como ABUSO SEXUAL todo acto como el siguiente:

®  Exhibicidn de sus genitales por parte del abusador a un nifio/a.
Tocacion de genitales de un nifio/a por parte del abusador.
Tocacion de otras partes de cuerpo del nifio/a por parte del abusador.
Incitacion por parte del abusador a la tocacién de sus propios genitales.
Contacto buco genital entre el abusador y el nifio/a.

C B B I

Penetracion vaginal o anal, o intento de ella, con sus genitales, con otras partes del cuerpo o con objetos, por

parte del abusador.

Utilizacidn del nifio/a en la elaboracion de material pornografico (Ej. Revistas, fotografias peliculas o imagenes
en Internet)

®  Exposicién de material pornogréfico a un nifio/a.

<

Promocidn o facilitacion de la explotacién sexual comercial infantil.

<

Obtencion de Servicios sexuales de parte de un menor de edad, a cambio de dinero u otras prestaciones.
ACTUACION ANTE SITUACIONES DE MALTRATO Y ABUSO SEXUAL INFANTIL.

Deteccidn o sospecha de una situacion de abuso o maltrato infantil.

Se informa al encargado de Convivencia Escolar, el encargado siempre debe comunicar el hecho al Director.
Comunicar a la familiay / o Apoderado y/o Tutor legal.

En caso de sospecha: observacion de cambios significativos del nifio/a

Derivacién a Redes de Apoyo.

En caso de certeza: poner en antecedentes a la justicia y Redes de Apoyo.

Disponer de medidas pedagdgicas reparatorias segun el caso.

9922929

Il.- LAS DENUNCIAS SE DEBEN REALIZAR EN LOS SIGUIENTES LUGARES.

®  Oficina de Proteccién de Derechos de la comuna de Lo Prado
o  Denuncias de maltrato 800-730-800

®  44° Comisaria de Carabineros de Lo Prado: Denuncia Seguro 600-400-0101.

Fiscalia Call Center 600-333-000

®  Centro de Atencidn a victimas de Delitos Sexuales de Policia de Investigaciones,
o 22-640.431-22-642.493

®  Fono Familia de Carabineros de Chile: 149

®  Centro de Victimas de la Corporacion de Asistencia Judicial: 22-632.5747

<
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Ill.- PLAN DE ACCION
® Se debe promover la prevencién y el autocuidado, propiciando la comunicacion permanente con los Padres y
Apoderados abordando esta tematica en Talleres para Padres, Asignatura de Orientacion, Elaboracion de
Proyectos y actividades con la Encargada de Convivencia Escolar, en Consejos Técnicos y en reuniones del
Equipo de Gestion, involucrando a toda la Comunidad Educativa.

® No se debe minimizar niignorar las situaciones de maltrato o abuso. Se debe dar inmediata credibilidad cuando
un nifio/a relata ser victima de una situacion de esta indole.

®  Apdyeloy conténgalo. Acoger y escuchar al nifio/a, adolescente o Apoderados haciéndolos sentir seguros y

protegidos No lo culpe por lo sucedido.

No reduzca ni fuerce el relato.

Realice la denuncia.

Si hay violacion, guarde la ropa. No la lave

<92

PASOS A SEGUIR EN LA ESCUELA:

|.- TOMAR CONOCIMIENTO DEL HECHO.
®  LaEscuela puede hacerlo a partir del relato:
“®  Del nifio/a o adolescente.
®  De un adulto o familiar vinculado al alumno.
®  Delasospecha del hecho o presuncion a partir del relato de algiin  testigo dentro o fuera de
la Escuela.
®  También si se observan lesiones visibles o indicadores de lesiones no visibles.

1l.- COMUNICAR INMEDIATAMENTE.
El Docente o persona que toma contacto con esta situacién, debe reportarla a la Direccion del
establecimiento y/o al Equipo de Gestidn, quien a su vez informara del hecho a la Encargada de
Convivencia Escolar y a las familias de los alumnos involucrados.

1.- LA DIRECCION del establecimiento realizard la correspondiente denuncia policial a los
organismos competentes de la jurisdiccion, mencionados anteriormente.

2.- DENUNCIA: El Hecho debe ser denunciado dentro de las Dependencias de la  Escuela,
asegurandose de que se resguarde la integridad, proteccion de la victima y asi poder detener la
situacion de abuso. Cuando las familias se hagan presentes en la Escuela, se proveeran los medios
necesarios para que los nifios o adolescentes sean atendidos por la autoridad competente.

3.- INFORME: El Equipo de Gestidn, junto con la Encargada de Convivencia Escolar, elaborard un
informe, reportando la mayor cantidad de detalles posibles de la situacion, respetando el discurso
de quien provee la informacién, describiendo el hecho sin emitir juicios de valor y respetando la
indole confidencial de la informacion, a la que se tuvo acceso. En el caso que el agresor sea un
Docente, Asistente de la Educacion u otro miembro de la Unidad Educativa, la encargada de
Convivencia Escolar, informara a la Direccion y Equipo de Gestidn, para dar lugar a la separacion
preventiva del agresor de sus funciones.

Il.- INVESTIGACION POSTERIOR: La investigacion posterior del delito de Abuso Sexual debe ser realizada por

organismos policiales y judiciales competentes, no siendo funcion de la Escuela investigar estos hechos, ni
tampoco interrogar al nifio/a acerca de la situacion de abuso a la que fue sometida.

Lo Prado, abril de 2020
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PROTOCOLO DE COMPORTAMIENTO EN COMEDOR ESCOLAR.

ii COME SANO, VIVE FELIZII

OTRAS NORMAS GENERALES

<@

Asistencia: se debe registrar la asistencia de los y las estudiantes en un registro especial de asistencia.

Se debera realizar un informe al finalizar la jornada, recogiendo si fuera necesario las incidencias que se
han observado o que se quieran destacar.

Las coordinadoras del programa de alimentacion deben tener un trato deferente y respetuoso con los y
las estudiantes.

Preocuparse de su alimentacién y estar atentas a los problemas que se presenten en el comedor Escolar.

MEDIDAS EDUCATIVAS

L ]
L ]
L ]
hi
b

<
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El comedor es un espacio para educar. En él, se trabajaran conductas de respeto.

Impulsa costumbres y habitos saludables.

Las medidas a aplicar deberan ser siempre educativas y respetaran siempre la dignidad del estudiante.
Se ayudara al estudiante a reflexionar sobre su comportamiento.

Para poder elegir la medida mas adecuada, intentaremos entender en cada caso las razones del
comportamiento que ha tenido el o la estudiante.

Se impulsaran costumbres de higiene y limpieza en el comedor. Por ello, los y las estudiantes se lavaran
las manos antes de entrar al comedor.

La entrada al comedor sera tranquila, en orden, sin correr, sin empujar al ingreso ni gritar en el comedor.
Ningln estudiante saldra del comedor sin permiso. Mientras sea la hora de comer estaran sentados y
pedirdn permiso a la coordinadora para levantarse.

Si alglin estudiante o tuviera alguna necesidad, levantard la mano. Se dirigird de forma adecuada a la
coordinadora
En casos especiales no obligaremos a los estudiantes a comer. Se servird poco y se Promovera la
costumbre de repetir. Se animara al estudiante a comer y probar todos los alimentos.

Si se observa que un estudiante no come, se informara de esta situacion en el informe de incidencias para
que sea comunicado, si procediese, a las familias.

Se promovera la ingesta de agua en las comidas, queda prohibido el ingreso de bebidas gaseosas o jugos
artificiales.

No se permitira jugar con la comida.

No se sacaran alimentos del comedor.
Se dara un uso respetuoso al material del comedor: platos, vasos.

iiiCOME SANO, ‘ VIVE FELIZ!I!

Lo Prado, abril de 2020
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PROTOCOLO PARA SALIDAS PEDAGOGICAS.

iii VIVIR LOS APRENDIZAJES!!!!

OBJETIVOS.

Las salidas pedagogicas constituyen experiencias académicas irremplazables para el desarrollo y complemento
de los Objetivos de Aprendizajes de las distintas asignaturas. Estas salidas podran tener una duracién de un dia,
dependiendo de los objetivos que se desean lograr, para la formacion de los y las estudiantes de los distintos Niveles de
ensefianza

La Salida pedagogica debe estar vinculada con los contenidos previstos para la asignatura o curso definido en
el Planes y Programas de Estudios.

Los docentes, al presentar la planificacién anual de la asignatura deberan determinar alli las salidas
pedagogicas programadas para el aflo escolar. No obstante, de existir actividades no programadas con antelacion estas
seran presentadas al Equipo de Gestién Pedagdgica, para su analisis y aprobacion.

El docente debe tramitar el formato de salida pedagogica, sefialando:

Lugar

Hora de salida y de llegada

Objetivos Generales y especificos a cumplir en la salida, indicando su relacién con el cumplimiento de la
Planificacion de la Asignatura.

Indicar las actividades a desarrollar y la forma de evaluacién.

El docente a cargo debe presentar el nombre de un segundo docente responsable.

Este formato serd entregado al EGP, quién gestionard en conjunto con el docente interesado, los permisos
correspondientes para ser firmados por los padres de familia de los y las estudiantes participantes de la salida, para su
aprobacién. Importante es mencionar que ningun estudiante saldra de la Escuela sin la debida autorizacién firmada
por el apoderado, permaneciendo en el establecimiento hasta el término de la jornada habitual.

1.- El docente deberd presentar a la UTP, la guia que serd desarrollada por los y las estudiantes durante la salida.

2.- Los estudiantes para poder participar en la salida pedagdgica deberdn presentar uniforme completo,
autorizacién firmada por el apoderado y cumplir con las obligaciones que les demanda, ser estudiante de la
Escuela. Ademas, no debe tener Anotaciones que indiquen falta de control de sus actos y que atente contra la
seguridad de sus pares, de si mismo y de la Comunidad Educativa. Excepcionalmente se autorizara su salida con
acompafiamiento de su Apoderado.

3.- El docente a cargo debera firmar el libro de acta de retiros del establecimiento, registrando el nimero de
estudiantes que participen de la salida y sus respectivas autorizaciones.

4.- Los padres y apoderados, seran informados del lugar, fecha y hora de salida del establecimiento y
responsable de la salida.

5.- Los docentes deben prever el horario de regreso, y en caso de sobrepasar el horario de la jornada de clases,
informar al establecimiento, para que desde alli se informe a los apoderados acerca de la demora.

6.- Se le solicitara al apoderado un nimero de teléfono en caso de emergencia, el profesor encargado llevara
consigo los teléfonos de emergencia frente a cualquier eventualidad.

7.- El docente a cargo serd el responsable de |a salida pedagdgica desde su inicio hasta su término o regreso a la
Escuela, por lo tanto, tomara todas las medidas de seguridad pertinentes, que minimice los riesgos de
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accidentes para los estudiantes, en caso de que ocurra un incidente en terreno, deberd acudir al centro de
urgencia mas cercano el docente 1, quedando a cargo el docente 2 del grupo curso.

8.- El vehiculo contratado por el docente y su grupo para efectuar la salida pedagdgica deberd presentar copia
de los permisos de transito, identificacion del conductor, pdliza y seguros pertinentes; salir desde la escuela 'y
regresar a la misma.

9.- El docente al volver de la actividad, debera presentar un informe escrito a UTP, sobre el desarrollo de la
Salida. Si se hubiese presentado algtn inconveniente de tipo disciplinario, debera dar aviso al Director/a
respectivo e Inspectoria General.

10.- Sé prohibe en todo momento de la salida pedagogica el consumo o tenencia de cualquier Bebida alcohdlica,
cigarrillo o el uso de cualquier tipo de sustancias alucinégenas. E o la | estudiante sorprendido, infringiendo esta
restriccion, le serd aplicado la sancién disciplinaria correspondiente, de acuerdo a lo establecido en Manual de
Convivencia Escolar.

11.- El y la estudiante, en todo momento de la salida pedagogica, deberda mantener un comportamiento
adecuado a las disposiciones institucionales y del lugar visitado, sea esta una Institucion educativa, empresa,
predio, area natural u otro, que por sus caracteristicas deban cumplirse normas especificas.

Previo al cumplimiento del protocolo y los requisitos antes mencionados, las salidas pedagdgicas programadas
dentro o fuera de la ciudad, seran presentadas por el Director a la Secretaria Ministerial de Educacién, mediante un oficio
formal para su respectiva aprobacion. Este oficio incluira la fundamentacion y detalles de la salida, responsables, cantidad
de estudiantes con sus cursos correspondientes y los detalles del transporte contratado.

iii VIVIR LOS APRENDIZAJES!!!!

Lo Prado, abril 2020.
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PROTOCOLO EN SITUACION DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS.

l.- MARCO LEGAL:

El embarazo y la maternidad no pueden constituir impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos
Educacionales los deberdn otorgar facilidades para cada caso. (Ley N° 18962)

Dichas facilidades, asi como el derecho a ingresar y a permanecer en la Educacion Basica estdn reglamentadas en el
Decreto N° 79 que regula el estatuto de las estudiantes en situacion de embarazo y maternidad

Deberes del establecimiento con las estudiantes en condiciones de maternidad o embarazadas:

<@

Lo Prado, abril 2020.

En el caso de existir embarazo adolecente se procedera segiin normativa vigente y en consulta de los
padres y en comun acuerdo se buscaran las garantias de salud, cuidado y continuidad de sus estudios,
otorgando todas las facilidades para el caso.

Dar todas las facilidades para permanecer en el establecimiento.

Respetar la condicion de la estudiante por parte de los Docentes Directivos, docentes, asistentes de la
educacion, estudiantes, padres y apoderados.

Otorgar las facilidades necesarias para que asistan a sus controles médicos pre-post natal.
Asistir a clases de Educacidn Fisica en forma regular pudiendo ser evaluada de forma diferencial.

Si se requiere por su inasistencia, se debe elaborar una programacion de trabajo escolar en forma
especial en contenidos y evaluaciones.

La Coordinadora de Convivencia Escolar llevara un registro y monitoreo de la situacion de la
estudiante embarazada o en maternidad elaborando un informe final de la estudiante.

Articulo 11.- El embarazo y la maternidad en ningln caso constituiran impedimento para ingresar y
permanecer en los establecimientos de educacién de cualquier nivel, debiendo estos Ultimos otorgar
las facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos.
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PROTOCOLO DE ADMISION DE ESTUDIANTES A ESCUELA “RAPA NUI”

La Ley N° 20.845 de Inclusion escolar que regula la admision de los y las estudiantes, elimina

el financiamiento Compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que reciben aportes del Estado.
Articulo 3 letra F: El sistema debe promover y respetar la diversidad de procesos y Proyectos Institucionales, asi como la
diversidad cultural, religiosa y social de las familias que han elegido un Proyecto Educativo del establecimiento escolar.
Para el afio 2020 las postulaciones seran a través de la Plataforma de MINEDUC para todos los niveles desde Pre Kinder,
a 82 Afio Basico.

<@

2

2

Los Padres, madres y apoderados tiene el deber de informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al
Proyecto Educativo PEI, Manual de Convivencia y PME de nuestra Escuela.

Respetar la normativa del Manual de Convivencia.

Es deber de los apoderados apoyar el proceso Educativo y cumplir con los compromisos asumidos,

Respetar su normativa interna y brindar un trato respetuoso todos los integrantes de la comunidad Educativa.

En el proceso de admision al establecimiento reconocido oficialmente por el estado, no se considera el rendimiento
escolar, asi mismo en dicho proceso no sera requisito presentacion de antecedentes socio- econdmicos de la familia
del postulante, tales como nivel de escolaridad, estado civil y situacion patrimonial de los padres, madres y
apoderados.

a

El proceso de admisién del o la estudiante al establecimiento se realizard por medio de un sistema que
garantice la transparencia, equidad e igualdad de oportunidad, velando por el derecho de los padres, madres o
apoderados de elegir el establecimiento escolar.

La etapa de postulacion se realiza a través de la
plataforma del Mineduc y ratificar en el establecimiento Si deben postular:

escolar, publicando en forma transparente los cupos & Quienes por primera vez ingresan a un establecimiento Municipal,
Particular Subvencionado, de Servicio local de educacion o de
Administracién Delegada que imparta educacion regular

disponibles.

Quienes deseen cambiarse de establecimiento

Las entrevistas que se realicen en la etapa de postulaciéon

deberan ser solicitadas por los pad res, madres Yy /O Quienes deseen reingresar al sistema educativo después de haberlo
apoderados en forma voluntaria y tendran una finalidad soanconaco por S10% Moty
Unicamente informativa v de conocimiento del PEI y el Quienes se encuentran en un establecimiento que no tenga continuidad

. L ) . en el siguiente nivel. Por ejemplo: Establecimientos de educacién bésica,
Manual de Convivencia institucional. que sélo lleguen a 8* bdsico, y no tenga continuidad para 1* medio.

El establecimiento educacional no exige pruebas de admision de cualquier tipo en todos los niveles u otro
antecedente vinculado a su desempefio académico.

Nuestro establecimiento es gratuito y estd adscrito al régimen de subvencion escolar preferencial SEP

Lo Prado, abril 2020.
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PROTOCOLO DE USO DE LA SALA DE INFORMATICA Y RECURSOS TIC.

Al momento de utilizar Sala de Informatica es necesario establecer ciertas reglas minimas de uso y de

convivencia, de manera que estos recursos sean bien aprovechados por toda la comunidad Educativa (Alumnos, Docentes,
Asistentes de la Educacion, Encargado de Informatica).

El uso y cumplimiento de esta normativa es de caracter obligatorio, tanto para él o los responsables de la Sala

de Informatica, como asi también para Estudiantes, Docentes y funcionarios de la Escuela.

HORARIO:

El horario de funcionamiento de la Sala de informatica es el siguiente.:

JORNADA MARNANA: LUNES a VIERNES (excepto festivos) desde 08:00 a 13:00 horas.
JORNADA TARDE: LUNES a JUEVES (excepto festivos) desde 14:00 a 18:00 horas.
JORNADA TARDE: VIERNES desde 14:00 a 17:00 horas.

INGRESO A SALA DE INFORMATICA:

<

<

Los y las Estudiantes en horas de Clase ingresaran siempre en compafiia de un Docente o en su defecto
acompafiados por un Asistente de la Educacion, debidamente autorizado por Inspectoria, UTP o Direccidn.

El Docente junto con el apoyo del encargado de informatica debe seguir estrictamente el protocolo de ENTRADA
DE LOS Y LAS ESTUDIANTES a la Sala de informatica formados en 2 filas (damas y varones) caminando de manera
ordenada y tranquila por la vereda para luego cruzar la calle en el paso de peatones sefialado en la esquina de la
calle (Av. Las Torres/Los Sauces).

Cuando los y las estudiantes concurran a la Sala de Informatica no podran portar objetos que no hayan sido
solicitados por el Docente tales como.: (teléfonos celulares, Tablet, audifonos, tijeras, corta cartdn, pistola de
silicona, juguetes, pinturas, elementos adhesivos, corrector, alimentos, bebidas, botellas con agua, etc.) ni
elementos que puedan ensuciar, manchar o dafiar directamente a (Estudiantes, Docentes, Asistentes de la
Educacion) o los equipos, muebles, cables, o implementos de la Sala de Informatica.

DOCENTES:

1
2.

9.

Los Docentes deberan asistir “OBLIGATORIAMENTE” a la Sala de Informatica, segun su horario fijo programado.
Si el Docente requiere algun (software/pagina web/encuesta/otro), debe solicitarlo via correo electrénico a
(rsoto.ignacio.carrasco@gmail.com) con un minimo de 1 semana de anticipacion en caso de software (ejemplo.:
MOVAVI, FILMORA, PHOTOSHOP, OTRO) y en caso de ser una pagina web o encuesta con un minimo de 1 dia de
anticipacion. El encargado confirmara la instalacion del recurso solicitado (software/pagina web/encuesta/otro)
ya sea via correo electrénico o de manera presencial.

La Sala de informatica es una sala de clases, por lo que el DOCENTE tiene la total libertad y autoridad de dirigir
su Clase como mejor lo estime, siempre que las actividades se realicen en un espacio de armonia y tranquilidad,
trabajando todos en un clima de sana convivencia.

El Docente es responsable de la disciplina, el cuidado de los equipos y el orden del laboratorio de informatica.
Sin perjuicio de lo anterior, el “ENCARGADO DEL LABORATORIO DE INFORMATICA” podrd informar al Docente
cualquier situacion incorrecta que este perciba de acuerdo a su rol.

El Docente debe verificar constantemente que los y las estudiantes realicen las actividades que se les solicitan.
Para ello debe desplazarse por la Sala guiando el trabajo de los y las estudiantes. Sin perjuicio de esto, el
encargado de informatica puede apoyar al docente en la supervision de las actividades de los y las estudiantes.
En el caso puntual de no asistir a una hora determinada de su horario fijo a la Sala de Informatica, el Docente
debe justificar a través del JEFE TECNICO, DIRECTOR o ENCARGADO DE INFORMATICA el motivo por el cual no
podra asistir a la hora programada.

El Docente junto con el apoyo del encargado de informatica debe Indicar a los y las estudiantes una vez
finalizada la Clase donde deben guardar los archivos generados en la actividad de la Clase.

El procedimiento para guardar es el siguiente.: (NOMBRE DEL ARCHIVO junto con el NOMBRE DEL ESTUDIANTE)
en el ESCRITORIO buscar la carpeta “RECOVERY IMAGE D:” luego buscar su respectivo CURSO y dentro del curso
la ASIGNATURA que corresponda su Clase.:

(ejemplo.: ESCRITORIO/RECOVERY IMAGE D:/6° BASICO/MATEMATICAS)

10. La 2° opcidn para guardar los archivos generados en la Clase es en un pendrive propiedad del ESTUDIANTE.:
11. (ejemplo.: UNIDAD USB F:/NOMBRE Y ASIGNATURA DEL ARCHIVO).
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12.

13.

14.

15.

16.

Si los archivos generados en la Clase no son guardados por una de estas 2 opciones, TODOS LOS ARCHIVOS
SERAN ELIMINADOS AUTOMATICAMENTE al momento de reiniciar el equipo y se perdera todo el trabajo
realizado por los y las estudiantes.

El Docente debera dar termino a la clase a lo menos 10 minutos antes del toque del timbre, dando aviso
oportuno al encargado de la Sala de Informatica para que este bloquee todos los equipos de los y las
estudiantes y asi poder organizar la SALIDA de la Sala de Informatica.

El Docente junto con el apoyo del encargado de informatica debe solicitar a los y las estudiantes dejar el espacio
que utilizaron durante la clase (PC/SILLA/TECLADO/MOUSE/AUDIFONQS) limpio y ordenado. Tal y como lo
recibieron al momento de llegar a la Sala de Informatica.

El Docente junto con el apoyo del encargado de informatica debe retirarse con su Curso en forma ordenaday
tranquila, teniendo especial cuidado en la bajada por la escalera para asi evitar cualquier tipo de accidente de
los y las Estudiantes, Docente, Asistente de la Educacién o el Encargado de la Sala de Informatica.

El Docente junto con el apoyo del encargado de informatica debe seguir estrictamente el protocolo de SALIDA
DE LOS Y LAS ESTUDIANTES a la Sala de Informatica que es formados en 2 filas (damas y varones) caminando de
manera ordenada y tranquila por la vereda para luego cruzar la calle en el paso de peatones sefialado en la
esquina de la calle (Av. Las Torres/Los Sauces).

ESTUDIANTES:

1.

10.

El uso de los recursos de la Sala de Informatica durante la jornada escolar es exclusivamente para fines
académicos. Para fines recreativos y/o de uso personal, los y las estudiantes deberdn pedir autorizacion
informando previamente al Docente a cargo, Jefe Técnico o al Encargado de Informatica.

Los Estudiantes deberan ser asignados a un equipo por el Docente o Asistente de la Educacion a cargo de la Clase.
Para ello serdn ubicados de acuerdo a su N° de lista en el Libro de Clases. Es primordial cumplir siempre este
orden para asi en un futuro evitar confusiones o malos entendidos con trabajos guardados de los y las estudiantes
en otro equipo que no sea el suyo.

Se permite un maximo de 1 ESTUDIANTE por computador. Esta condicion puede ser modificada segun las
necesidades del DOCENTE o las condiciones de comodidad que ameriten el cambio.

Todos los y las Estudiantes tienen la obligacion de cuidar los equipos, asi como los muebles y demas materiales
que se encuentran disponibles para su uso, comprendiendo que la Sala de Informatica es de uso comunitario y
para fines educativos.

Los Estudiantes NO PUEDEN INSTALAR NINGUN SOFTWARE EN LOS EQUIPOS. De necesitar alguno en especial,
deberan informarlo al DOCENTE responsable de su Clase quien autorizara y/o solicitara al encargado de
informatica la instalacion del recurso requerido.

Los Estudiantes NO PUEDEN CONSUMIR ALIMENTOS, NI BEBER LIQUIDOS que puedan derramarse sobre los
equipos, asi como tampoco dejar basura en el espacio utilizado. Se mantienen las normas como en cualquier otra
Sala de Clases.

Los Estudiantes deben informar al Docente o Encargado de la Sala de Informatica cualquier tipo de problema que
tenga el equipo con el cual estan trabajando ya sea de problemas con el HARDWARE
(pantalla/teclado/mouse/audifonos) o de SOFTWARE (Word/PowerPoint/Excel/Paint/Google/Conexién a Internet,
etc.).

Los Estudiantes NO DEBEN VIOLAR LA SEGURIDAD DE LA RED LOCAL, BORRAR O MODIFICAR LOS ARCHIVOS DEL
SISTEMA, cambiar la pantalla del escritorio o intentar ingresar de cualquier forma a la red de la Sala de
Informatica sin permiso para ello. De hacerlo, se dejara registro en su Hoja de Vida y serd considerado como falta
grave.

Los Estudiantes deben informar al Docente con anticipacion si necesitan usar alguna plataforma de redes sociales
para realizar su trabajo, entendiendo que es con fines pedagdgicos y de organizacion. De ser sorprendido
utilizando estas plataformas para fines recreativos o ajenos a la actividad de la clase, debera cerrar sesion y
quedara registrado en su hoja de vida.

ES DEBER DEL ESTUDIANTE CUIDAR SUS OBJETOS PERSONALES. El encargado de la Sala de informatica, los
Docentes, ni la Escuela se hacen responsables por el extravio de ellos. De ocurrir alguna pérdida durante una
Clase o en horas de uso de la Sala de Informatica, se debe informar inmediatamente al Docente, Encargado de la
Sala de Informatica o el responsable de la Clase en ese momento (en caso de no estar presentes los dos
mencionados anteriormente) quien informara a la brevedad y dejara constancia de la situacién en inspectoria.

Lo Prado, abril 2020.
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PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES CON PROBLEMAS DISCIPLINARIOS.

Aplicar medidas pedagogicas y disciplinarias ante un conflicto o falta, las que se deben abordar como oportunidades de
aprendizaje, para lo cual se requiere que los involucrados se hagan responsables de las consecuencias de sus actos

99999299

<99

Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita en Hoja de Vida en Leccionario.

A la tercera amonestacion escrita, citaciéon de Apoderado.

Firma de compromiso de mejorar disciplina. (Estudiante - Apoderado)

Sancion formativa (Medida Reparatorias).

Dar tiempo para mejorar disciplina (un mes).

Citacién del Apoderado para conversar avances con el Estudiante.

Citacion con Inspectoria, Convivencia escolar, Director en caso de no haber cambios en la disciplina del
Estudiante

Citacion de Apoderado para firmar condicionalidad.

Suspension del Estudiante por problemas disciplinarios reiterados.

En caso de continuar con problemas disciplinarios el Estudiante se citara nuevamente al Apoderado para poner
en conocimiento, que el Estudiante asistira solo a dar evaluaciones,

Se indica al Apoderado la reubicacién del Estudiante en otro establecimiento (evaluacién previa del Directory
Consejo Escolar).

Lo Prado, abril 2020.
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PROTOCOLO EN CASO DE ASALTO O AGRESION.

EN CASO DE SUFRIR UN ASALTO O ROBO DEBEN TOMARSE LAS SIGUIENTES MEDIDAS DE MANERA INMEDIATA.

Dar contencion a los y las Estudiantes afectados.

Salvaguardar su integridad fisica y emocional.

Coordinar acciones con Convivencia Escolar o Inspectoria General.
Avisar a la Madre, Padre o Apoderado del Estudiante.

Dar inmediatamente aviso a Carabineros de Chile.

Plan Cuadrante Teléfono Celular 9-5917.8449.

Dejar registro del suceso en Libro de Cronicas.

U I - |

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA ESCOLAR

I.- INTRODUCCION.

Escuela Rapa Nui pone a disposicion de los miembros de la comunidad educativa escolar, el protocolo
de actuacién frente a situaciones de violencia escolar. Este protocolo forma parte del reglamento interno dela
Escuela, siendo un documento que establece de manera organizada las acciones a seguir frente a una situacién de
violencia escolar.

Es responsabilidad de toda la comunidad educativa: estudiantes, madre, padres y Apoderados,
asistentes de la educacién, docentes y directivos el propiciar un clima escolar que favorezca los aprendizajes. En
este contexto, el presente documento busca proteger la vida en comun de la comunidad escolar, protocolizar
aquellas situaciones irregulares relacionadas con la violencia y permitir que la Escuela cumpla su mision educativa
y formativa.

DEFINICIONES:
CLIMA ESCOLAR:

El clima escolar es un indicador del aprendizaje de la convivencia y es una condicion para la apropiacion
de los conocimientos, habilidades y actitudes, establecidos en el curriculum nacional. Pero es importante tener
presente que el clima escolar no se asocia exclusivamente con la disciplina y la autoridad, sino mas bien con la
conformacion de un ambiente propicio para ensefiar y para aprender, en el que se pueden identificar distintos
componentes, entre los cuales se pueden mencionar:

® La calidad de las relaciones e interacciones entre las personas (entre todos los miembros de la
comunidad educativa)

® La existencia de actividades planificadas en los diversos espacios formativos (aula, patios, bibliotecas,
etc.)

®  Unentorno acogedor (limpio, ordenado, decorado, etc.)

® La existencia de normas vy reglas claras, con una disciplina consensuada y conocida por toda la
comunidad educativa.

®  Laexistencia de espacios de participacion.

“ Convivencia Escolar: La convivencia es un aprendizaje: se ensefia y se aprende a convivir.

VIOLENCIA PSICOLOGICA:
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Incluye humillaciones, insultos, amenazas, burlas, rumores mal intencionados, asilamiento,
discriminacién en base a la orientacion sexual, étnica, religiosa, etc. También considera las agresiones psicoldgicas
de caracter permanente, que constituyen el acoso escolar o Bullying.

Violencia fisica:

Es toda agresion fisica que provoca dafio o malestar, patadas, empujones, cachetadas, manotazos, arafiazos, etc.,
que pueden ser realizadas con el cuerpo o con algln objeto. Considera desde las agresiones fisicas ocasionales,
hasta las agresiones sistematicas que constituyen el Bullying.

VIOLENCIA SEXUAL:

Son las agresiones que vulneran los limites corporales con connotacion sexualizada y transgreden la
esfera de la sexualidad de una persona, sea hombre o mujer, incluye tocaciones, insinuaciones, comentarios de
connotacion sexual, abuso sexual, violacion, intento de violacidn, etc.

Violencia por razones de género:

Son agresiones provocadas por los estereotipos de género, que afecta principalmente a las mujeres, pero también
puede afectar a los hombres. Esta manifestacion de la violencia ayuda a mantener el desequilibrio de poder entre
hombres y mujeres. Incluye comentarios descalificatorios, humillaciones, trato degradante, agresiones fisicas o
psicoldgicas fundadas en a la presunta superioridad de uno de los sexos sobre el otro.

VIOLENCIA A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS (CIBERBULLYING)

“Implica el uso de la tecnologia para realizar agresiones o amenazas a través de correos electrdnicos,
chat, blogs, fotologs, mensaje de texto, sitios web o cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o electrdnico.
Generan un profundo dafio en las victimas, dado que son acosos de caracter masivos y la identificacion de él o los
agresores se hace dificil, por el anonimato que permite las relaciones virtuales

SITUACIONES DE VIOLENCIA ESCOLAR 'Y PROCEDIMIENTOS ASOCIADOS

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE:

BULLYING O ACOSO ESCOLAR.

Para el propdsito de este protocolo entenderemos por acoso escolar o Bullying: “toda accion u omisién
constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por
estudiantes que en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una
situacion de superioridad o de indefensién del estudiante afectado, que provoque en este Ultimo, maltrato,
humillaciéon o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o
cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicién.” (Superintendencia de Educacion.)

No todas las formas de agresion fisica y/o psicoldgica constituyen Bullying. Para constituirse como tal requiere de:
“®  Que exista un acto u omision constitutivo de agresién u hostigamiento.
® Que el hecho de violencia o acoso sea reiterado.
®  Que exista abuso de situacién de superioridad o de indefensién respecto de otro

Es importante considerar que un adulto no hace Bullying a un estudiante, se debe recordar que este
acoso o Bullying es un fendmeno que ocurre entre pares, si existe agresion fisica o psicoldgica por parte de un
adulto a un estudiante se trata de un abuso de poder y de un delito, que como tal debe ser denunciado a la
entidad correspondiente.

AGRESION ENTRE PARES.
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Entenderemos por maltrato entre pares “cualquier accion u omisién intencional, ya sea fisica o
psicoldgica, realizada en forma escrita, oral, gestual a través de imagenes, sonidos y/o formatos audiovisuales,
graficos, o a través de medios personales, electrénicos, tecnoldgicos o cibernéticos en contra de un par, con
independencia del lugar donde se cometa, siempre que:

Provoque temor razonable al afectado de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o psiquica, su
propiedad o en otros derechos fundamentales.

Cree un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

Presente dificultad o impida de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo, moral,
intelectual, espiritual o fisico.” (MINEDUC).

AGRESION DE ESTUDIANTES A DOCENTES Y/O ASISTENTES DE LA EDUCACION.

Esta agresion esta constituida por cualquier tipo de violencia fisica y/o psicoldgica cometida por un
estudiante a un docente y/o asistente de la educacion, a través de cualquier medio.

Con respecto al funcionario afectado: sugerir la derivacion a profesional para evaluaciones y/o
intervenciones de caracter psicoldgico o médico, segin corresponda.

MALTRATO DE ADULTO A ESTUDIANTE.

“Lo constituye cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica, cometida por cualquier medio en contra
de un alumno(a) del colegio, realizada por quien detente una posicién de autoridad, sea directivo, docente o
asistente de la educacion, asi como también la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en
contra de un estudiante.” (Superintendencia de Educacién).

(Por tratarse de un hecho constitutivo de delito la Escuela conforme a lo estipulado en la Ley vigente procederd a realizar la
denuncia a la(s) a las entidades pertinentes. (Carabineros de Chile, Fiscalia, Tribunales).

AGRESION ENTRE ESTUDIANTES MAYORES DE 14 ANOS. (CONSTITUTIVO DE DELITO)

Como Comunidad Educativa, promovemos la buena Convivencia Escolar, asi como también trabajamos
en la prevencion de toda forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones y hostigamientos hacia cualquier
miembro de nuestra comunidad. Conforme a lo anterior y de acuerdo a lo establecido en la Ley n® 20.084 sobre
Responsabilidad Penal Adolescente, mediante este protocolo se establecen las acciones a seguir en caso de
agresion entre estudiantes mayores de 14 afios:

® Sedebeintervenir en la peleay conducir a los estudiantes a la oficina del encargado de Convivencia

Escolar o Direccion.

“ El Director, Inspectoria General y Convivencia Escolar serdn los encargados de realizar la denuncia ante

Carabineros.

“ Laencargada de Convivencia Escolar debera emitir un informe en donde se especifique:
Nombre completo de cada Estudiante
R.U.T
Fecha de nacimiento
Direccion.
Nombre apoderado
Teléfono de contacto.
Se deberd dejar registro de la fecha y hora de cada uno de los puntos enumerados anteriormente. Asi como
también, quedara registrado en la hoja de vida de cada uno de los estudiantes.

(Por tratarse de un hecho constitutivo de delito la Escuela conforme a lo estipulado en la Ley vigente procederd a realizar la
denuncia a la(s) a las entidades pertinentes. (Carabineros de Chile, Fiscalia, Tribunales).

PROTOCOLO DE MALTRATO DE APODERADO A FUNCIONARIO DE LA ESCUELA.

Lo constituye cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica, cometida por cualquier medio en contra de cualquier
funcionario del colegio, realizada por un apoderado de la misma Escuela.
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(Por tratarse de un hecho constitutivo de delito la Escuela conforme a lo estipulado en la Ley vigente procederd a realizar la
denuncia a la(s) a las entidades pertinentes. (Carabineros de Chile, Fiscalia, Tribunales).

PROCEDIMIENTOS FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA ESCOLAR.
DENUNCIA DE LA SITUACION.

Quien sospeche, sea informado/a o reconozca que existe un caso de acoso escolar o Bullying al interior de la
comunidad, tiene la obligacion de comunicar inmediatamente y por escrito la situacién a Convivencia Escolar y/o al Director
del establecimiento, en un plazo de 24 horas.

En esta primera fase hay que ser cauto sobre la informacion que se debe y puede dar sobre los hechos al conjunto
del profesorado, alumnos, etc. En muchos casos habra que actuar con mucho tacto y reserva para no provocar mas dafio ni
alimentar versiones falsas; los rumores por terceros pueden tener un efecto perjudicial para la victima y pueden dificultar la
resolucion de la situacion.

INDAGACION DE LA SITUACION.

Una vez informada la situacion, se conforma el Comité de Convivencia Escolar (Director, Inspectora General,
Coordinadora de Convivencia Escolar y/o Psicdlogo/a del establecimiento, entre otros miembros establecidos por el
establecimiento), para:

“ Realizar lainvestigacion de los hechos denunciados, en base el debido proceso establecido en el Manual de

Convivencia.

® Determinar la veracidad de los hechos, identificar el tipo de maltrato que se estad produciendo.

®  Detectar los agentes que estan involucrados, tanto agresores como victima, determinado los apoyos y resguardos
pertinentes que garanticen los derechos de ambas partes.

® Laintensidad del dafio, que no siempre va asociada a las conductas agresivas visibles, y el componente
psicoldgico que se refiere a la percepcién de la victima.

“  Averiguar desde cuando ocurren los incidentes.

®  El plazo méaximo para responder a esto serd de cinco dias habiles. Posteriormente se realizara un informe escrito.

PRIMERAS MEDIDAS INTERNAS.

Una vez clarificada la situacion, se redne el Consejo escolar y/o Convivencia Escolar (eventualmente se incorpora
profesor/a jefe, inspectora general y director o quien ella delegue) su tarea es la de establecer un plan especifico de accion
consistente en:

®  Proporcionar apoyo psicoldgico y/o psicopedagogico con profesionales internos.

“®  Proporcionar tutoria o reforzamiento pedagdgico con profesionales internos.

®  Indicar la mantencién del estudiante en su hogar por un periodo comprendido con el apoderado con un maximo
de 5 dias habiles, proporcionando orientacion y/o apoyo psicopedagdgico durante la aplicacion de esta accion.

“  Sugerir la derivacién a profesionales externos para evaluaciones y/o intervenciones de caracter psicolégico,
psicopedagdgico, médico, etc., segln corresponda.

®  Este Plan debe quedar por escrito, determinando los responsables de cada accién y los plazos establecidos para
dicho apoyo.

Este plan podra implementarse tanto para la victima como para el victimario, ya que aun nos encontramos en la etapa
de indagacion, por lo tanto:
1. Se presume inocencia hasta que se demuestre lo contrario.
2. Ambos tienen derecho a ser escuchados.
3. Responsable de este documento: Director, Inspectoria General, unidad Técnico Pedagdgica y
Coordinadora de Convivencia Escolar.
4. Plazo: dias habiles después de la reunion del Comité de Convivencia Escolar.
5. Comunicacion a las familias.
El Director y la Encargada de Convivencia escolar citara a una primera entrevista a los padres de la o las victimas
y del victimario/a para informar la situacion e informar las medidas adoptadas por la Escuela, establecidas en el Manual
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de Convivencia, conducentes a resguardar los derechos e integridad de ambas partes. Ademas, se informa que se
iniciara una investigacién con el objetivo de determinar lo ocurrido.

RESOLUCION

El Coordinador de Convivencia ponderara los medios de prueba que tenga a la vista, asi como también las posibles
atenuantes y agravantes, establecidas en el manual de convivencia.

El Director y el Coordinador de Convivencia podra convocar Consejo Escolar si lo estima pertinente, para que
estos aporten elementos de juicio que contribuyan a la busqueda de una resolucion adecuada a los hechos y circunstancias,
entre los cuales podran ser consultados los profesores jefes de los involucrados.

Enelcasode quese determineque la faltay suautor se encuentran confirmadas, en base a los medios de prueba
presentados, el Encargado de Convivencia tendra facultades amplias para recomendar una o mas medidas conjuntas,
congruentes con el tipo y gravedad de la falta: medidas disciplinarias, medidas pedagdgicas, etc., establecidas en el Manual
de Convivencia.

FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO

Para denuncias que no se pudieron confirmar o desestimar, se podra hacer entre otras alternativas:
“® Realizar acciones de promocién de la sana convivencia y prevencion del maltrato en los cursos de los
estudiantes involucrados.
®  Dejar el procedimiento en calidad de suspendido por el periodo de un semestre. Si no se presentaran nuevos
antecedentes al término de éste periodo, se resolvera el cierre definitivo de éste.
®  Otras.
Para denuncias que fueron desestimadas:
®  Informar lo resuelto a las partes involucradas, Estudiantes y apoderados.
@  Cerrar el procedimiento realizado.
Para denuncias confirmadas:
®  Presentar la confirmacion de la denuncia de las partes.
® Atender nuevos antecedentes que se pudieran presentar.
®  Evaluar los antecedentes disponibles y resolver de acuerdo al procedimiento sefialado en la fase de
resolucién del Manual de Convivencia.
Presentar resolucion a los afectados:
@  Silos afectados aceptan la resolucién se cierra el protocolo.
®  Silosinvolucrados no estdn de acuerdo, es debe dar curso al proceso de apelaciéon segln corresponda.
APELACION
Puede solicitarse frente a la aplicacion de pasos o medidas disciplinarias.
®  Autoridad de revision: Director(a) del establecimiento.
®  Procedimiento: Enviar Carta de apelacion dirigida al Director de la Escuela dentro de un plazo maximo de 5
dias habiles desde que fuera comunicada la resolucién. El director, respondera en un plazo maximo de 10
dias desde que fuera recibida la solicitud de la apelacién. La decisidn del Director serd inapelable.
“  Comunicacién al conjunto de profesores: El/la profesor/a jefe con asesoria de psicologia, comunicaran al
conjunto de profesores, el desarrollo del plan de intervencién, seguimiento y evaluacion.
El propdsito de esta etapa es lograr:
®  Elcese total de las agresiones.
“® Quesediscutan y debatan los valores de tolerancia, solidaridad y respeto en el curso (con alumnos y con
padres si fuera necesario).
®  Que se establezca un clima de clase conducente a la convivencia, basado en la potenciacion de interacciones
positivas entre los miembros de la comunidad.
Se trabaja con los profesores del curso en base a las siguientes ideas:
Es imprescindible proteger al débil y mantenerse alerta hacia pequefios signos de intimidacion tales
como: risas cuando habla la victima, miradas amenazantes, dafios de material, empujones y agresiones
fisicas leves, etc., estos signos de que todavia no ha cesado el acoso al compafiero/a.
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Una vez desarrolladas las acciones correspondientes dentro del Plan habrd que valorar si han surtido efecto y si
ha cesado la intimidacidn. Si se observa que éste ha sido el caso, no se debera dar por cerrado, pues a menudo puede haber
rebrotes de los incidentes.

En caso que se persista con los incidentes intimidatorios, (esto suele ir asociado a una complejidad del caso, en
el que la participacion de los padres, de otros compafieros y en algunas ocasiones de agresores indeterminados que
mandan mensajes ocultos, rumores persistentes producen un incremento en el dafio y el padecimiento del alumno
instigado, se evaluara la pertinencia de derivar a los alumnos a una intervencién terapéutica externa y/o tomar
medidas disciplinarias mas drastica, de acuerdo a lo establecido en el Manual de Convivencia Escolar.

PROTOCOLO DE ACCION EN CASO DE PERDIDA / HURTO  DE RECURSOS PME ( SEP).

EN CASO DE HURTO: El funcionario a cargo de la especie debera dar aviso inmediato a su superior directo, el que
acompafiado del encargado del PME realizardn las siguientes acciones:

En el caso de pérdidas de objetos, que no revistan una suma cuantiosa de dinero, solo se informara al Director, quien
revisara el inventario y gestionara junto al encargado del PME la reposicion del o los objetos en una accién futura dentro del
PME, no excediendo del plazo de 60 dias.

En el caso de pérdidas de objetos que revistan sumas cuantiosas de dinero, se debera aislar la o las dependencias en donde
se detecto la pérdida, para proteger las evidencias requeridas para la investigacion.

El funcionario encargado de la especie dara aviso inmediato al Director y/o Responsable de la Seguridad, al Sostenedor y al
Encargado del PME.

El funcionario encargado de la especie deberd realizar la denuncia policial y solicitar la presencia de Carabinero y/o Policia
de Investigaciones.

El funcionario encargado de la especie deberd recopilar informacion relevante y fidedigna de los hechos, para colaborar con
la investigacion policial, realizando lo siguiente:

Identificar los Ultimos usuarios del equipamiento y/o de la o las dependencias.

Determinando la cantidad y caracteristicas del equipamiento faltante, mediante un recuento de los equipos registrados en
el inventario.

Descartando que el equipamiento se encuentre en otras dependencias o fuera del establecimiento (reparacion, garantia, o
préstamo).

Se deberd conservar una copia del parte policial.

En el caso de asignacién de objetos tecnoldgicos a funcionarios Docentes y Docentes Directivos, cuando éste se encuentre
fuera del establecimiento y sea objeto de robo del mismo, sera responsable de la reposicién del equipamiento, en un plazo
no superior a 60 dias de lo ocurrido; previo aviso al Director y Encargado del PME.

En toda situacion de pérdida o hurto de debera realizar investigacion interna con su correspondiente informe final.

Lo Prado, 2020
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DETECCION DE UN CASO DE VIOLENCIA ESCOLAR PSICOLOGICA, FISICA, DE GENERO Y/O
A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS.

SE INFORMARA |

Director, Inspectoria General y Coordinador de Convivencia Escolar.

Reciben la informacién, citan Consejo de Convivencia, informan a los apoderados)

Entre dos menores Unmenor de edad Dos o mas
de edad y lAdultos
un adulto

Se derivaraal

= do d Se realizara la Se realizara la
) ncarg.:;l RS Denuncia a las entidades Denuncia a las entidades
Convivencia Escolar. correspondientes correspondientes
\ I -

ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Sera el responsable de la aplicacion de sanciones o medidas reparatorias y seguimiento y acompafnamiento si
el caso lo amerita

Medidas de apoyo Derivaciones, seguimiento y
Pedagogicas, psicoldgicas, etc Acompafiamiento

Informara a la Direccién de la Escuela y a la Superintendencia de
Educacién de la Resolucidn del caso.
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PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

INTRODUCCION

“Formar estudiantes con una sdlida base valdrica, social e intelectual, siendo creadores y
gestores de su propio aprendizaje” Escuela Rapa Nui, 2020.1

La buena Convivencia Escolar es fundamental para el desarrollo y formacién personal de
los estudiantes y colabora directamente en alcanzar aprendizajes de calidad. Las conductas,
actitudes y formas de convivir no violentas, solidarias, responsables y justas se aprenden, por
esto deben ser una constante en las practicas de convivencia de la comunidad educativa.

Nuestra Escuela a través de su proceso de Ensefianza-Aprendizaje, transmite valores y
promueve la transformacién de patrones culturales emergentes. Las conductas, actitudes y
formas de convivir no violentas, solidarias, responsables, justas y autbnomas se aprenden y por
ende deben ser parte constitutiva de las précticas de convivencia de las instituciones educativas.
Lo anterior guarda relacién con la visién de una sociedad que aspira a vivir los valores de la
democracia, de la paz y del respeto por la persona humana.

El Plan de Gestion de la Convivencia Escolar debe contener las tareas necesarias para
promover la convivencia y prevenir la violencia escolar, estableciendo responsables, prioridades,
plazos de tiempo, recursos y formas de evaluacidn.

Este Plan de Gestion debe establecerse por escrito y ser conocido por todos los estamentos de
la comunidad Educativa.

“El Plan de Gestién no es un instrumento aislado, sino que debe ser elaborado en
coherencia y relacion directa con las normas de convivencia establecidas en el Reglamento
Interno, los principios y valores consagrados en el Proyecto Educativo Institucional y las acciones
que determine el establecimiento para el diagndstico e implementacion del Plan de
Mejoramiento Institucional en el ambito de la convivencia escolar”. (Extracto de Convivencia
Escolar MINEDUC)

El presente Plan de Gestién de Convivencia Escolar pretende fomentar la capacidad de respetar
y valorar al otro con sus diferencias en cuanto a sus ideas, creencias, formas de sentir y de
expresarse, tolerando intereses distintos de los propios, reconociendo el didlogo y la
comunicacién como herramientas permanentes de superacion de diferencias.

Dado que todos los actores de la comunidad educativa tienen responsabilidad frente al
tema de la buena convivencia, es necesario plantearse cuales son estas responsabilidades vy la

1 Visién de la Escuela Rapa NUI, incorporada en el Proyecto Educativo Institucional.

55



participacién que les compete en la construccion de un ambiente escolar que propicie el
aprendizaje de calidad de nuestros estudiantes.

FUNDAMENTACION.

La Convivencia Escolar en la actualidad ha ido adquiriendo gran relevancia en los
establecimientos, debido a que es sabido que un ambiente propicio de aprendizaje dentro de la
sala de clases favorece los procesos pedagdégicos y aumenta la posibilidad de éxito de un
proceso educativo. El Clima Escolar es un indicador del aprendizaje de la convivenciay es una
condicién para la apropiacién de los conocimientos, habilidades y actitudes, establecidos en el
curriculum nacional. Pero es importante tener presente que el clima escolar no se asocia
exclusivamente con la disciplina y la autoridad, sino mds bien con la conformaciéon de un
ambiente propicio para ensefiar y para aprender, en el que se pueden identificar distintos
componentes, entre los cuales se pueden mencionar:

® La calidad de las relaciones e interacciones entre las personas (entre todos los
miembros de la comunidad educativa).

® La existencia de actividades planificadas en los diversos espacios formativos (aula,
patios, bibliotecas, etc.).

¥ Un entorno acogedor (limpio, ordenado, decorado, etc.).

® La existencia de normas y reglas claras, con una disciplina consensuada y conocida por

toda la comunidad educativa.

 La existencia de espacios de participacion.

La convivencia es la capacidad de las personas de vivir con otras (con-vivir) en un marco
de respeto mutuo y solidaridad reciproca; implica el reconocimiento y respeto por la diversidad,
la capacidad de las personas de entenderse, de valorar y aceptar las diferencias; los puntos de
vista de otro y de otros.

La convivencia es un aprendizaje: se ensefia y se aprende a convivir. Por ello, la
convivencia escolar es la particular relacion que se produce en el espacio escolar entre los
diversos integrantes de la comunidad educativa: estudiantes, docentes, directivos, asistentes de
la educacion, padres, madres y apoderados, sostenedores.

En el espacio escolar, la convivencia se ensefia, se aprende y se refleja en los diversos
espacios formativos (en el aula, en los talleres, las salidas a terreno, los patios, los actos
ceremoniales, la biblioteca), los instrumentos de gestién (el PEl, los reglamentos de convivencia,
los Planes de Mejoramiento Educativo), y en los espacios de participacién (Consejo Escolar,
CCAA, Consejo de Profesores/as, reuniones de Padres y apoderados/as), por lo que es de
responsabilidad de toda la comunidad educativa.

Es la interrelacidn entre los diferentes miembros de un establecimiento educacional que
tiene incidencia significativa en el desarrollo ético, socio-afectivo e intelectual de alumnos y alumnas.
Esta concepcién no se limita a la relacién entre las personas, sino que incluye las formas de
interaccion entre los diferentes estamentos que conforman una comunidad educativa, por lo que
constituye una construccion colectiva y es responsabilidad de todos los miembros y actores
educativos sin excepcion”
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MARCO LEGAL DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Leyn®20.370 General de Educacidn y sus modificaciones, contenidas en la Ley n° 20.536
sobre Violencia Escolar

2. Leyn®20.609 contra la discriminacién
3. Leyn®19.284 de integracién social de personas con discapacidad
4. Leyn2?20.845 de inclusién escolar
5. Otros indicadores de calidad
DEFINICIONES:

Antes de plantear los objetivos y actividades del Plan de Convivencia, es importante
clarificar ciertos conceptos que estan involucrados en el tema de la convivencia escolar. Se han
privilegiado las conceptualizaciones que emanan desde el Ministerio de Educacién, entidad que
define la politica nacional en el tema de la convivencia escolar.

BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR:

“Se entendera por buena convivencia escolar la coexistencia armdnica de los miembros
de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre quienes la componen y
que permita el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un Clima que propicie el
desarrollo integral de nuestros estudiantes”. Ley 20.536, articulo 16 A, Mineduc (2011).

ACOSO ESCOLAR:

“Se entendera por acoso escolar toda accién u omisién constitutiva de agresién u
hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por
estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante,
valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefensién del estudiante afectado,
qgue provoque en este ultimo, maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un
mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en
cuenta su edad y condicion”. Ley 20. 536, articulo 16 B, Mineduc (2011).

BUEN TRATO:

“El buen trato se entiende como aquella forma de relacidn que se caracteriza por el
reconocimiento del otro como legitimo otro, la empatia, la comunicacién efectiva, la resolucion
no violenta de conflictos y el adecuado ejercicio de la jerarquia. Estas relaciones generan un
contexto bien tratante o favorable para el bienestar y adecuado desarrollo de las personas, en
especial de los nifios y nifias”. Politica de buen trato hacia nifos y nifias. JUNJI (2009).
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MALTRATO ESCOLAR O BULLYING:

Se entenderd por maltrato escolar o Bullying, la forma reiterada o secuenciada de
cualquier accidon u omisién intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada en forma escrita,
verbal, gestual o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, en contra de cualquier
integrante de la comunidad educativa, con independencia del lugar en que se cometa, siempre
que pueda: Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad
fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales; Crear un
ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo o Dificultar o impedir de cualquier
manera su desarrollo o desempefo académico, afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.
Algunas caracteristicas del maltrato escolar o Bullying son la frecuencia, la misma victima, el
mismo agresor, la premeditacion, el dafio causado, entre otras.

CONFLICTO DE INTERES:

Situaciones en que dos o mas personas entran en oposicion o desacuerdo de intereses
y/oposiciones incompatibles, donde las emociones y sentimientos juegan un rol importante. El
conflicto debe diferenciarse de la agresividad y la violencia, comprendiendo ademas que un
buen manejo de la situacion conflictiva puede resultar en una instancia de aprendizaje y de
fortaleza para las relaciones entre las personas involucradas. Los conflictos son inevitables y a
veces impredecibles, surgen y se expresan de diferentes maneras y con distinta intensidad entre
las personas.

AGRESIVIDAD:

Corresponde a comportamiento defensivo natural del ser humano, como una manera de
resguardarse de situaciones en la que se siente amenazado.

VIOLENCIA:

Se refiere al uso ilegitimo del poder y la fuerza fisica o psicolégica, como consecuencia de
este acto se provoca dafio a otra persona. La violencia es un hecho cultural, esto quiere decir
gue la violencia es un hecho aprendido. Se produce en el contexto de la interaccidn social y su
origen puede tener multiples causas. En consecuencia, no configura acoso escolar o Bullying: -
Un conflicto de intereses entre dos personas. - Peleas entre personas que estan en igualdad de
condiciones. - Una pelea ocasional entre dos o mas personas.
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EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El establecimiento cuenta con un equipo de convivencia escolar, que estara constituido por:

Nombre Cargo

Patricio Eloy Chacana Hidalgo. Director

Marta Cecilia Hernandez Naranjo. Inspectora General

Lorena Marisel Mufioz Orellana Encargada de Convivencia Escolar
Victor Francisco Adridn Rojas Psicologo

FUNCIONES DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

a) Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir la violencia entre los
miembros de la comunidad educativa.

b) Elaborar, en conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar, un Plan de Accidn para
promover la buena convivencia y prevenir la violencia en el establecimiento.

c) Participar en la actualizacion del Reglamento de Convivencia, de acuerdo al criterio
formativo planteado en la Politica Nacional de Convivencia Escolar y a los lineamientos del
Proyecto Educativo de la Escuela.

d) En el caso de una denuncia de conflicto entre pares y/o acoso escolar, deberd tomar los
antecedentes y seguir los procedimientos establecidos por el Reglamento Interno vy
Protocolos.

FUNCIONES DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL ESTABLECIMIENTO:

a) Conocer e implementar las orientaciones la Politica Nacional de Convivencia Escolar.

b) Deberd ejecutar de manera permanente los acuerdos, decisiones y planes de buena
convivencia.

c) Colaborara en la formulacidn del Plan de Gestion de Convivencia Escolar.

d) Participara en las acciones de difusion de las normas y planes relativos a la convivencia
escolar.

e) Coordinar iniciativas de capacitacion sobre promocion de la buena convivencia y manejo de
situaciones de conflicto entre los diversos estamentos de la comunidad educativa.

f) Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa, en la
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elaboracion, implementacién y difusiéon de politicas de prevencién, medidas pedagdgicas y
disciplinarias que fomenten la buena convivencia

OBIJETIVO GENERAL

Implementar un Plan de Convivencia Escolar que propendan a convertir el establecimiento
en un espacio de proteccion para todos los miembros de la Comunidad Escolar, generando
acciones de promocion y prevencidn de situaciones de violencia.

METAS

Reducir en dos puntos los Indicadores de Clima Escolar encontrados en las pruebas estandarizadas
realizadas por el Ministerios de Educacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Desarrollar un Plan de Convivencia Escolar que contemple todas las necesidades y

requerimientos de la comunidad escolar, en conjunto con los miembros el Equipo de
Convivencia Escolar.

qﬁ, Implementar el Plan de Convivencia Escolar, en conjunto con los miembros de la

Comunidad Escolar

‘5' Realizar la evaluacién del Plan de Convivencia Escolar.

NECESIDADES O REQUERIMIENTOS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

a)

b)

Difundir y sociabilizar Reglamento interno y protocolos relacionados con Convivencia
Escolar con toda la comunidad escolar.

Generar espacios que permitan promover una convivencia positiva dentro del
establecimiento.

Identificar situaciones que alteren la buena convivencia dentro de la Escuela y
realizar el seguimiento correspondiente (Estudiantes, profesores, Padres y
apoderados, etc.)

Desarrollar y promover en los alumnos y en los profesores, habilidades sociales que
permitan la resolucién de conflictos.

Acompafar a todos los Docentes y darles las herramientas necesarias para que
promuevan una sana convivencia.

Promover la incorporacion activa de los Padres y Apoderados de los estudiantes a la
labor que desarrolla el establecimiento.

Promover distintas instancias la escucha y participaciéon de las estudiantes en las
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h)

j)

k)

actividades de convivencia escolar y vida saludable.

Fomentar la participacion de la comunidad educativa en la revision del Manual de
Convivencia Escolar

Desarrollar y promover el plan de formacién ciudadana, plan de afectividad,
sexualidad y género.

Generar un buen clima de convivencia escolar en un ambiente protector e inclusivo
para lograr mayores aprendizajes.

Habilitacion de los espacios de reflexion para estimular la buena convivencia escolar
como el compaierismo, respeto, etc.

I)Mejorar la comunicacion interna de la comunidad educativa y externa con las redes de

p)

qa)

r)

apoyo para favorecer la convivencia escolar.

Mejorar el bienestar de los funcionarios generando instancias de compartir en sana
convivencia con el fin de mejorar el trabajo colaborativo y autocuidado.

Implementar actividades extra programaticas que incentiven la formacién integral.
Reforzar el uso de espacios dentro de la comunidad educativa que permita la sana
convivencia, favorezcan la buena convivencia escolar y mejoren la comunicacién el
entendimiento y la difusién de los valores institucionales y decadlogo del
establecimiento.

Mejorar la comunicacion de todos los estamentos que conforman la comunidad
educativa.

Generar conexiones con instituciones externas que favorezcan objetivos
institucionales.

Promover y modelar una convivencia inclusiva y respetuosa en todas las instancias y
espacios de la vida escolar.

Implementan prdcticas y estrategias para promover y modelar una convivencia
inclusiva y respetuosa.

Trabajar la buena convivencia desde el aula con los valores institucionales, acudiendo
también a los objetivos de la clase que atienden al Curriculum Educativo.

Promover que los y las estudiantes comprendan y disfruten de un ambiente de
sana convivencia escolar. con principios valéricos de nuestro PEI, a través de la
participacién en diferentes salidas pedagdgicas.

Aplicar encuestas de satisfaccion sobre Clima Escolar en La Escuela.

Evaluar Plan de Convivencia Escolar.
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PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ACCION: Atencién de estudiantes con problemas disciplinarios.

FECHA DE LA ACCION: Marzo a Diciembre (todo el afio)

OBJETIVO:

Mejorar el clima escolar, atendiendo a los estudiantes con mayores problemas disciplinares y
generando un compromiso con sus padres.

DESCRIPCION:

Los estudiantes que presenten problemas disciplinares graves, seran entrevistados por la Encargada de
Convivencia Escolar, la cual identificara las causas del comportamiento de los estudiantes, generara un
compromiso con él y sus apoderados y llevara un seguimiento del mismo para evaluar su progreso.

PROGRAMA DE TRABAJO

La Coordinadora de Convivencia Escolar se acordara un régimen de reuniones con los apoderados y
estudiantes para evaluar el cumplimiento del compromiso pactado.

Coordinacion con Profesores Jefes y Equipo de Gestion para evaluar situacion de los estudiantes
involucrados

RESPONSABLE:
Equipo Gestidn, Coordinadora de Convivencia Escolar.

RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION:
Libro de Convivencia Escolar.

EVALUACION:

La Evaluaciodn se realizara con el Equipo de Gestion y Docentes en Consejo de Profesores
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Plan de Convivencia Escolar

ACCION: Celebraciones Efemérides.

FECHA DE LA ACCION: Marzo a Diciembre (todo el afio)

OBJETIVO:

Mejorar el clima escolar y fomentar el desarrollo integral de nuestros estudiantes, el establecimiento
conmemorara las efemérides sugeridas en el calendario escolar emanado del Ministerio de Educacion,
procurando desarrollar actividades llamativas y que generen impacto en el aprendizaje de los
alumnos.

DESCRIPCION:

La coordinadora de Convivencia Escolar en conjunto con el Equipo de Gestion organizard la
conmemoracion de las efemérides del calendario escolar, generando un Plan de Accién Anual del
establemente, en donde cada curso y su respectivo Profesor Jefe deberan, presentar actividades para
cada una de ellas.

PROGRAMA DE TRABAJO

La Coordinadora de Convivencia Escolar y Equipo de Gestion elaboran Plan Anual de Accidn

Coordinacion con Profesores Jefes para el desarrollo de las actividades.

RESPONSABLE:
Coordinadora de Convivencia Escolar y Profesores Jefes.

RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION:
Insumos, materiales de oficina, etc.

EVALUACION:

La evaluaciodn se realizara con el Equipo de Gestidn y Docentes en Consejo de Profesores
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Plan de Convivencia Escolar

ACCION: Premiaciones Estudiantes.

FECHA DE LA ACCION: Julio -Diciembre

OBJETIVO:

Mejorar la Autoestima Escolar premiando a los estudiantes que desataquen en su accionar en el
transcurso de cada semestre escolar.

DESCRIPCION:

La coordinadora de Convivencia Escolar en conjunto con el Equipo de Gestion y Profesores Jefes,
seleccionaran a los estudiantes desatacados en Rendimiento Escolar, Asistencia al Establecimiento,
Esfuerzo Académico en cada semestre escolar, realizando una ceremonia de galardon y premiandolos
por su gran desempeiio.

PROGRAMA DE TRABAJO.

La Coordinadora de Convivencia Escolar, Equipo de Gestion y Profesores Jefes identifican a los
estudiantes destacados en las diferentes areas.

Se coordina un encargado de la ceremonia quien tiene que organizar el galardon.

Coordinacion de la compra de premios y otros articulos necesarios para la ceremonia.

RESPONSABLE:
Equipo de Gestion y Coordinadora de Convivencia Escolar.

RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION:
Insumos, materiales de oficina, premios, etc.

EVALUACION:

La evaluaciodn se realizard con el Equipo de Gestion y Docentes en Consejo de Profesores
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Plan de Convivencia Escolar

ACCION: Gestion De Actividades Extra Curriculares.

FECHA DE LA ACCION: Marzo —Diciembre

OBJETIVO:

Fortalecer e Implementar actividades extra programaticas que incentiven la formacion
integral, inclusiva de la comunidad escolar. En un clima de relaciones interpersonales
respetuosas y empaticas Proporcionando a todos nuestros Estudiantes oportunidades de
participacion y Promoviendo actitudes de compromiso y solidaridad en un clima de respeto
por las diferencias de género, culturales, étnicas y socio econémicas.

DESCRIPCION:
La coordinadora de Convivencia Escolar en conjunto con el Coordinador de Talleres gestionara las

actividades extraescolares de manera de fortalecer la formacidn integral de los estudiantes. Para lo cual
supervisaran el cumplimiento de del cronograma de los talleres y evaluaran su desempefo y
participacion.

PROGRAMA DE TRABAJO

Se implementan talleres de acuerdo a los intereses de los estudiantes.
Taller de Musica.

Taller de artes.

Taller de Audiovisual.

Taller de futbol.

Taller de Reforzamiento académicos

Se desarrollan a lo lardo del aiio Escolar.

Planificacidn y libro de asistencia y Actividades.

LaCoordinadora de Convivencia Escolar, Equipo de Gestion y Profesores de taller.

RESPONSABLE: Equipo de Gestion y Coordinadora de Convivencia Escolar, Coordinador de
taller.

RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION: Insumos, materiales de oficina, Remuneracion

profesoreslde taller, etc.
EVALUACION: Encuesta, Consejo e profesores, Equipo de Gestidn.
La evaluacidn se realizara con el Equipo de Gestion y Docentes en Consejo de Profesores
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Plan de Convivencia Escolar

ACCION: Gestién De Las Redes de Apoyo.

FECHA DE LA ACCION: Marzo —Diciembre

OBJETIVO:
Fortalecer la comunicacion externa con las redes de apoyo para generar instancia de
encuentro y aprendizaje colectivo, para favorecer la convivencia escolar.

DESCRIPCION:

La Coordinadora de Convivencia en conjunto con el psicdlogo gestionara la relacion del
establecimiento con las redes de apoyo comunal, para generar instancias de participacion y de
encuentro para mejorar los aprendizajes en el aula y la convivencia escolar.

PROGRAMA DE TRABAJO.

La Coordinadora de Convivencia Escolar, Equipo de Gestidon y Profesores, psicdlogos. establecen
contacto con las diferentes redes de apoyo de nuestra comunidad educativa, mediante charlas,
presentaciones ,etc.

Programa Senda, Centro de la mujer, Cesfam, Carabineros De Chile, PDI, Etc.
Establecen Actividades y apoyo a lo largo del aiio Escolar.

RESPONSABLE:
Equipo de Gestion y Coordinadora de Convivencia Escolar, psicélogo.

RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION: Insumos, materiales de oficina, etc.

EVALUACION: La evaluacion se realizara con el Equipo de Gestion y Docentes en Consejo de
Profesores
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD FECHAS INDICADORES.

Fomentar en cada estudiante Mejora porcentaje de las percepciones

los valores institucionales: positivas sobre el clima de convivencia escolar.

como espiritu critico, espiritu

de superacion, reflexivo,

tolerante, respetuoso y

alegre.

Promover el buen trato entre Mejora porcentaje de las percepciones

todos los estamentos de la positivas sobre el Clima de Convivencia Escolar.

comunidad educativa a través

del decdlogo de la Escuela.

Talleres extra programaticos Mejora porcentaje de las percepciones

anuales. positivas sobre el Clima de Convivencia Escolar.

Celebracion dia internacional | 9 de Marzo. Valorar el caracter Unico de cada ser humanoy,

de la mujer. por lo tanto, la diversidad que se manifiesta
entre las personas, y desarrollar la capacidad
de empatia con los otros.

Dia de Ciber-acoso 12 de Marzo.

Convive.mineduc.cl

Aniversario de la Fuerza 20 de Marzo. Mejora porcentaje de las percepciones

Aérea de Chile. positivas sobre el Clima de Convivencia Escolar.

“Dia de la Felicidad”.

Dia Mundial del Agua” 23 de Marzo. Potenciar el aprendizaje de la Convivencia

Escolar es a través de los instrumentos
curriculares

Analisis y Actualizacion
Manual de Convivencia

1° Reunioén de
apoderados.

Fortalecer espacios de didlogo, reconocimiento,
respeto y vida democratica y el logro de
mejoras en los distintos ambitos de la
experiencia educativa.
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Mes de la convivencia Escolar. | Abril Mejora porcentaje de las percepciones

“Yo te respeto” 01 de Abril. positivas sobre el Clima de Convivencia Escolar

Dia para aceptar y valorar

diferencias

CAMPANA ELECTORAL 02 de Abril. Fortalecer espacios de didlogo, reconocimiento,

(Marzo) respeto y vida democratica y el logro de

ELECCIONES CC.AA. mejoras en los distintos ambitos de la

(PFC) experiencia educativa.

Plan De Formacion

Ciudadana.

Dia de la Actividad Fisica. 08 de Abril. Favorecer el desarrollo fisico personal y el
autocuidado, en el contexto de la valoracion de
la vida y el propio cuerpo, mediante habitos de
higiene, prevencién de riesgos y habitos de vida
saludable.

Dia del Buen Trato Escolar. 15 de Abril. Fortalecer espacios de didlogo, reconocimiento,
respeto y vida democratica y el logro de
mejoras en los distintos ambitos de la
experiencia educativa

Dia Mundial del Libro y el 23 de Abril. Potenciar el aprendizaje de la convivencia

Derecho de Autor escolar es a través de los instrumentos
curriculares.

Festival de la Convivencia 24 de Abril.

Dia del Carabinero 27 de Abril. Potenciar el aprendizaje de la Convivencia

Escolar es a través de los instrumentos
curriculares.
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Semanade la 11al15de Potenciar el aprendizaje de la Convivencia

Educacién Artistica Mayo. Escolar es a través de los instrumentos
curriculares.

Dia del Estudiante 11 de Mayo.

Exposicién Arte 12 de Mayo Potenciar el aprendizaje de la Convivencia

chileno.(Pintura) Escolar es a través de los instrumentos
curriculares.

Dia Internacional de las 13 de Mayo.

Familias.

“Transformar el presente, 14 de Mayo. Valorar el caracter Unico de cada ser humanoy,

sonar el futuro por lo tanto, la diversidad que se manifiesta entre
las personas, y desarrollar la capacidad de
empatia con los otros.

Dia Internacional contra la 15 de Mayo. Valorar el caracter Unico de cada ser humanoy,

Discriminacion por la por lo tanto, la diversidad que se manifiesta entre

Orientacién Sexual e las personas, y desarrollar la capacidad de

Identidad de Género. empatia con los otros.

Orientaciones MENEDUC.

Dia de las Glorias Navales 20 de Mayo. Potenciar el aprendizaje de la convivencia escolar
es a través de los instrumentos curriculares

Semana de la Seguridad 25 al 29 de Favorecer el desarrollo fisico personal y el

Escolar. Mayo. autocuidado, en el contexto de la valoracion de la

Orientaciones MENEDUC. vida y el propio cuerpo, mediante habitos de
higiene, prevencion de riesgos y habitos de vida
saludable.

Dia del Patrimonio Cultural de | 29 de Mayo. Reconocer y respetar la diversidad cultural,

Chile. religiosa y étnica y las ideas y creencias distintas
de las propias en los espacios escolares,
familiares y comunitarios, interactuando de
manera constructiva mediante la cooperacién y
reconociendo el didlogo como fuente de
crecimiento y de superacién de las diferencias.

Dia Mundial del Medio 05 de Junio. Potenciar el aprendizaje de la Convivencia Escolar

Ambiente. es a través de los instrumentos curriculares

Dia Internacional contra el 12 de Junio. Valorar el caracter Unico de cada ser humanoy,

Trabajo Infantil

por lo tanto, la diversidad que se manifiesta entre
las personas, y desarrollar la capacidad de
empatia con los otros.
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Dia del Buen Trato al Adulto 15 de Junio. Valorar el caracter Unico de cada ser humanoy,

Mayor. por lo tanto, la diversidad que se manifiesta entre

(Abuelitos de nuestra las personas, y desarrollar la capacidad de

Escuela). empatia con los otros.
Favorecer et desarrotlo fisico personal y el

Dia Mundial para la autocuidado, en el contexto de la valoracion de la

Prevencion del Abuso Sexual. vida y el propio cuerpo, mediante habitos de

(PDI) higiene, prevencion de riesgos y habitos de vida
saludable.

22 al 26 de Reconocer y respetar la diversidad cultural,

Semana de Wiiol Tripantu Junio. religiosa y étnica y las ideas y creencias distintas
de las propias en los espacios escolares,
familiares y comunitarios, interactuando de
manera constructiva mediante la cooperaciéon y
reconociendo el didlogo como fuente de
crecimiento y de superacion de las diferencias.

Dia de los Pueblos Originarios | 24 de Junio. Potenciar el aprendizaje de la Convivencia Escolar
es a través de los instrumentos curriculares

Prevencion del Consumo de 26 de Junio. Fortalecimiento de las Redes Territoriales de

Drogas.(Charla PDI) Convivencia Escolar como instancias de
encuentro y aprendizaje colectivo sobre practicas
y estrategias de trabajo que mejoren la
convivencia.

Dia Internacional Sin Bolsa 03 de julio Potenciar el aprendizaje de la Convivencia Escolar

Plastica es a través de los instrumentos curriculares.

PRESENTACION DE TALLERES | 07de Julio. Mejora porcentaje de las percepciones positivas
sobre el clima de convivencia escolar

Dia de la Bandera 08de Julio. Potenciar el aprendizaje de La Convivencia
Escolar es a través de los instrumentos
curriculares.

Dia de la Amistad. 08 de Julio. Mejora porcentaje de las percepciones positivas
sobre el clima de Convivencia Escolar.

Dia de la Pacha mama. 31 de Julio. Reconocer y respetar la diversidad cultural,

religiosa y étnica y las ideas y creencias

distintas de las propias en los espacios escolares,
familiares y comunitarios, interactuando de
manera constructiva mediante la cooperaciéon y
reconociendo el didlogo como fuente de
crecimiento y de superacion de las diferencias.
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Dia de los Derechos
Humanos, los Principios de
Igualdad y la No
Discriminacion.

14 de Agosto.

Valorar el caracter Unico de cada ser humanoy,
por lo tanto, la diversidad que se manifiesta entre
las personas, y desarrollar la capacidad de
empatia con los otros.

Dia Internacional de la Mujer | 7 de Reconocer y respetar la diversidad cultural,

Indigena Dia Internacional. Septiembre. religiosa y étnica y las ideas y creencias distintas

Orientaciones MINEDUC. de las propias en los espacios escolares,
familiares y comunitarios, interactuando de
manera constructiva mediante la cooperaciéon y
reconociendo el didlogo como fuente de
crecimiento y de superacion de las diferencias.

Dia Mundial parala 10 de Fortalecimiento de las Redes Territoriales de

Prevencion del Suicidio. Septiembre. Convivencia Escolar como instancias de

(Charla PDI) encuentro y aprendizaje colectivo sobre practicas
y estrategias de trabajo que mejoren la
convivencia.

CONCURSO CUECA. 10 de Fortalecer espacios de didlogo, reconocimiento,

Plan de Formacion
Ciudadana.

Septiembre.

respeto y vida democratica y el logro de mejoras
en los distintos ambitos de la experiencia
educativa

Dia Internacional de la 15 de Fortalecer espacios de didlogo, reconocimiento,

Democracia.(PFC) Septiembre. respeto y vida democratica y el logro de mejoras
en los distintos ambitos de la experiencia
educativa

Fiestas Patrias y dia de las 17 de Potenciar el aprendizaje de la Convivencia Escolar

Glorias del Ejército.

Septiembre.

es a través de los instrumentos curriculares.
Fortalecer espacios de didlogo, reconocimiento,
respeto y vida democratica y el logro de mejoras
en los distintos ambitos de la experiencia

educativa.
Dia Internacional de la Paz. 21 de Fortalecer espacios de didlogo, reconocimiento,
Septiembre. respeto y vida democratica y el logro de mejoras
en los distintos ambitos de la experiencia
educativa
Dia Internacional de la 25 de Fortalecimiento de las Redes Territoriales de

Prevencion del Embarazo
Adolescente.

Septiembre.

Convivencia Escolar como instancias de
encuentro y aprendizaje colectivo sobre practicas
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(CESFAM) (52 A 82 ANO.)

y estrategias de trabajo que mejoren la

convivencia.
Dia Internacional de la 28 de Favorecer el desarrollo fisico personal y el
Prevencion del Septiembre. autocuidado, en el contexto de la valoracion de la
del Embarazo Adolescente vida y el propio cuerpo, mediante habitos de
higiene, prevencidn de riesgos y habitos de vida
saludable.
Dia Mundial de los Animales. | 08 de Potenciar el aprendizaje de la convivencia escolar
Octubre. es a través de los instrumentos curriculares.
ANIVERSARIO DE NUESTRA 09 de Mejora porcentaje de las percepciones positivas
ESCUELA. Octubre. sobre el clima de convivencia escolar
“Fiesta de la Voz”
Encuentro de Dos Mundos 13 de Potenciar el aprendizaje de la convivencia escolar
(Intercambio inter-culturas) Octubre. es a través de los instrumentos curriculares.
Feria Multicultural.
Plan de formacion Ciudadana.
Dia de la Proteccién de la 19 de Potenciar el aprendizaje de la convivencia escolar
Naturaleza; Flora y Fauna Octubre. es a través de los instrumentos curriculares.
XXVI Semana Nacional de la 23 de Potenciar el aprendizaje de la convivencia escolar
Ciencia y Tecnologia Octubre. es a través de los instrumentos curriculares.
FERIA CIENTIFICA
PRESENTACION DE TALLERES | 06 de Mejora porcentaje de las percepciones positivas
Noviembre. sobre el Clima de Convivencia Escolar
Dia Mundial de la Amabilidad. | 06 de Valorar el caracter Unico de cada ser humanoy,
Noviembre. por lo tanto, la diversidad que se manifiesta entre
las personas, y desarrollar la capacidad de
empatia con los otros.
Dia de los Derechos del Niiio. | 19 de Valorar el caracter Unico de cada ser humanoy,
Noviembre. por lo tanto, la diversidad que se manifiesta entre
las personas, y desarrollar la capacidad de
empatia con los otros.
Dia Internacional de la 06 de Fortalecimiento de las Redes Territoriales de
Eliminacion de la Violencia Noviembre. Convivencia Escolar como instancias de
contra la Mujer. encuentro y aprendizaje colectivo sobre practicas
Charla CC. De la Mujer) y estrategias de trabajo que mejoren la
convivencia.
Dia Nacional de la Inclusion 03 de Valorar el caracter Unico de cada ser humanoy,
Social y la No Discriminacion. | Diciembre. por lo tanto, la diversidad que se manifiesta entre

las personas, y desarrollar la capacidad de
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empatia con los otros.

Dia Internacional del
Migrante.

Reconocer y respetar la diversidad cultural,
religiosa y étnica y las ideas y creencias distintas
de las propias en los espacios escolares,
familiares y comunitarios, interactuando de
manera constructiva mediante la cooperacién y
reconociendo el didlogo como fuente de
crecimiento y de superacion de las diferencias.

Acto de Navidad 18 de Mejora porcentaje de las percepciones positivas
Premiaciones: Rendimiento, Diciembre. sobre el clima de convivencia escolar.
Asistencia, Perfil
Valores Institucionales.
Trabajar semanalmente el Semanal. Apoyar, desde su disciplina, la gestion que realiza
programa senda y orientacion el Encargado de Convivencia Escolar.
potenciando siempre un buen Potenciar el aprendizaje de la convivencia escolar
clima de aula. es a través de los instrumentos curriculares.
Realizar un taller para padres | Semestral. Disefiar y desarrollar talleres para fortalecer el
y apoderados entregado por vinculo padre-hijo acorde a intereses y
el programa senda y necesidades.
psicologo del
establecimiento. (Reunidn de - Y o
Dar relevancia a la participacion de la familia y
apoderados). de la Comunidad Escolar.
Llevar un registro de alumnos Intervenir de manera inmediata cuando se
con problemas disciplinarios observa o toma conocimiento de una situacion
detectados por los docentes y de violencia.
monitorear cambios en la Activar el protocolo de actuacién ante situaciones
conducta de los y las de violencia para que cualquier miembro de la
estudiantes (SEGUIMIENTO). Comunidad.
Considerar e implementar dentro de las medidas
formativas del Reglamento Interno, acciones de
reparacion a miembros de la Comunidad
Educativa.
Resolucion pacifica de Anual Aprender a resolver pacificamente los conflictos,
conflictos, seguimiento, desarrollar habilidades en tres ambitos
evaluacion. fundamentales: el cognitivo, el emocional y el
comunicativo.
Atencién semanal Semanal. Aprender a resolver pacificamente los conflictos,
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(psicélogo/a)

desarrollar habilidades en tres ambitos
fundamentales: el cognitivo, el emocional y el
comunicativo.

Salidas pedagdgicas

Semestral.

Mejora porcentaje de las percepciones positivas
sobre el Clima de Convivencia Escolar

Talleres de sexualidad para
alumnos de Pre - kindera 8 °
Afio Basico. Intervencion de
afectividad y género.

Plan de Sexualidad,
Afectividad y Género.

Favorecer el desarrollo fisico personal y el
autocuidado, en el contexto de la valoracion de la
vida y el propio cuerpo, mediante habitos de
higiene, prevencién de riesgos y habitos de vida
saludable.

Fomentar una alimentacién
saludable en alumnos de Pre
kinder a 8° Ao Basico.
(Entrega de minuta de
colaciones diarias para
recreos saludables).

Favorecer el desarrollo fisico personal y el
autocuidado, en el contexto de la valoracion de la
vida y el propio cuerpo, mediante habitos de
higiene, prevencién de riesgos y habitos de vida
saludable.

Taller para padres de 82y 4 2
Ano Basico indicadores de
Convivencia Escolar.

2 ° Semestre.

Fortalecer espacios de didlogo, reconocimiento,
respeto y vida democratica y el logro de mejoras
en los distintos ambitos de la experiencia
educativa.

LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR NOS FORTALECE COMO COMUNIDAD
EDUCATIVA, NOS ENTREGA HERRAMIENTAS UNICAS PARA LA VIDA. NUESTRA
ESCUELA QUIEREENTREGAR A CADA UNO DE NUESTROS ALUMNOS, VIVENCIAS

SIGNIFICATIVAS EN ELAMBITO EDUCATIVO Y SOCIO

¢ QCUEw PARHCULA'Q
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